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I Verksamhetsberattelse

1 Allman oversikt

Coronarestriktionerna och pandemin orsakad av covidviruset satte fortfarande
en stark pragel pa 2021. Finlands ekonomi har dock dterhdmtat sig snabbare
&n vantat under aret och sysselsattningen har forbattrats. De nya virusvarian-
terna och spanningar till féljd av situationen i Ukraina har dock skapat osaker-
het.

Férsamlingarnas verksamhet paverkades starkt av restriktionerna under nés-
tan hela aret. Annu varen och férsommaren 2021 var den regionala coronainci-
densen i Mellersta Osterbotten och Soite-omradet hég och under den tiden var
man tvungen att kraftigt begrénsa verksamheten, trots att man pa andra hall i
landet redan kunde dppna upp igen. Restriktionerna har under aret skarpts och
|ttats om vartannat, men i slutet av aret bérjade férsamlingarnas verksamhet
dnda narma sig det normala. Glddjande nog kunde skriftskolorna trots pande-
min genomféras. Samtidigt har man bade i férsamlingarna och i samfalligheten
satsat allt mer pa webbsandningar och kommunikation via sociala medier. I
manga férsamlingar har t.ex. streamade gudstjénster natt en helt ny deltagar-

grupp.

Personalen har varit tvungen att anpassa sig till standiga férandringar i anvis-
ningar och planer och till det extra arbete detta medfért. Till all lycka har per-
sonalen inte drabbats séarskilt hart av coronaviruset under aret. Rekommenda-
tionen om distansarbete har tillampats beroende pa situation. Stérre samman-
komster har undvikits, distans- och maskrekommendationer har féljts och mo-
ten har skett via distanskontakt. Frustrationer har klarats av med hjalp av hu-
mor och genom att stétta varandra.

De bindande mal som faststallts i budgeten uppnaddes till stor del under aret.
Kyrkliga samfallighetens samtliga huvudklasser samt férsamlingar héll sig be-
traffande ekonomin inom budgetramarna. Inom férsamlingarna uppstod ocksa
en del besparingar i féorhallande till budgeten. Kyrkliga samféllighetens resultat
for ar 2021 &r ca 660.000 euro positivt. Det positiva resultatet férklaras hu-
vudsakligen av att skatteintakterna 6kade betydligt mer an vantat. Planerade
investeringar genomférdes; den viktigaste av dem var krematorieprojektet.
Finansieringsanalysen visar en minskning med ca 600.000 euro. Detta kan
dock ses som ett hyggligt resultat i och med att nastan 2 miljoner euro satsa-
des pa investeringar.

I slutet av aret &r kyrkliga samfillighetens ekonomi i balans och framtidsutsik-
terna fér de ndrmaste aren vad géller ekonomin stabila. Antalet medlemmar i
samfillighetens férsamlingar dr dock pa nedatgdende. Under aret minskade
antalet medlemmar med 492 personer. Detta &r en realitet som med tanke pa
fortsattningen bor uppméarksammas. Av stor betydelse under de féljande aren



ar ocksa att utjdmna investeringarna till en niva som inte dkar antalet avskriv-
ningar. Viktigt ar att vid planeringen av ekonomin beakta de behov som finns i
forsamlingarna, i férsamlingarnas funktioner och i de arbetsomraden inom
samfalligheten som stdder dessa.

Per Stenberg Anne Jokela
ordférande for gemensamma kyrkoradet férvaltningsdirektér

Karleby kyrkliga samfillighets strategi

Karleby kyrkliga samfallighet omfattar sex olika stora férsamlingar: Kokkolan
suomalainen seurakunta, Karleby svenska forsamling, Kaustby och Ullava f6r-
samling, Kelvid férsamling, Lochted férsamling och Halso férsamling. Férsam-
lingarnas uppgift ar att forverkliga kyrkans syfte inom sina egna omraden. Kar-
leby kyrkliga samfallighets uppgift ar att framja till samfalligheten hérande for-
samlingars verksamhet och forverkliga de uppgifter som i grundstadgan anges
fér samfalligheten.

Karleby kyrkliga samféllighet har &nnu ingen géllande strategi, men under aret
2021 inleddes eller slutférdes processer som stoder utarbetandet av en stra-
tegi. Gemensamma kyrkoradet godkdnde en modell fér férdelning av budget-
medel fér aren 2022-2024. Som underlag for budgeten och verksamhetspla-
nen fér ar 2022 inférdes en ny blankettmodell fér planering som styr fokus till
en beskrivning av grundverksamheten och till faststillandet av huvudmal.
Samtidigt ska modellen férsta gangen anvéndas for rapporteringen av bokslu-
tet fér ar 2022. I budgeten for ar 2022 bereder man sig for att inleda strategi-
processen.

I slutet av aret forrattades biskopsvisitation i kyrkliga samfalligheten. Material
infor visitationen samlades in och behandlades grundligt tillsammans med re-
presentanter for personalen och de fortroendevalda. Samtidigt inleddes bis-
kopsvisitation i Kaustby och Ullava férsamling.

Miljoansvar

Kyrkliga samfalligheten tar ansvar fér miljon och det omgivande samhallet i all
verksamhet. Fastighetsstrategin som godkandes i bérjan av ar 2021 beaktar
malsattningarna fér en kolneutral kyrka. I strategin har man ocksa utrett vilka
fastigheter man med tanke pa verksamheten kunde avsta fran. Den sista olje-
uppvarmda byggnaden, Lochted préstgard, évergick till jordvdrme i slutet av
aret.

Kyrkliga samfallighetens skogar skéts i enlighet med skogsbruksplanerna som
ekonomiskogar. De produktiva skogsomradena utgér ocksa en betydande kol-
sanka. Samfalligheten fattade ett skyddsbeslut for 11,9 hektar skog i enlighet
med Metso-programmet vid Ahvenlampi i Ullava. Samfélligheten har aven ar-
renderat ut sina markomraden fér anldggande av en vindkraftspark, och bygg-
arbetet inleddes i slutet av aret. Atgarder for att framja miljéon och energieffek-
tiviteten har gjorts i olika fastigheter. Elavtalen har férnyats till fossilfria avtal.
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Inom koksvasendet har man satsat pa att utbilda de anstéllda i miljéfragor och
detta har bl.a. resulterat i en minskning av matsvinnet. Samtidigt har man in-
fort en food rescue-tjanst. Vid regionala gemensamma upphandlingar, bl.a.
livsmedelsanskaffningar, beaktas miljoaspekter.

I skotseln av begravningsplatser sker som bast en évergang till eldrivna ar-
betsmaskiner. I krematoriet, som fardigstalldes &r 2021, anvénds en modern
gasolutrustning och déverflédig varme tillvaratas.

Hanteringen av pappersdokument undviks alltid da det &r méojligt. Utskrifter,
da de behévs, ar dubbelsidiga. Utskriftskostnaderna foljs upp.

Kyrkliga forrattningar under bokslutsaret

I gudstjansterna och de kyrkliga forrattningarna moter férsamlingarna sina
medlemmar. Kyrkliga samfallighetens férsamlingar héll &r 2021 totalt 511
gudstjanster och forrattade 771 kyrkliga foérrattningar. Antalet registrerade
deltagare i evenemang och traffar som ordnats av samfalligheten och inom ra-
men for fdrsamlingsuppgifterna uppgar till 131.280. Relationstalet for antalet
deltagare i férhallande till antalet medlemmar i férsamlingarna &r dérmed 3,2,
vilket &r nagot béttre &n relationstalet i hela landet eller i Uleaborgs stift (2,5
och 3,0). En jamférelse av registrerade deltaganden enligt aldersgrupp i hela
landet eller inom Uledborgs stift visar att kyrkliga samfallighetens férsamlingar
nar barnen mycket bra. Nar det géller att na yngre tonaringar och ungdomar
lyckas samfélligheten dock inte lika bra som i jamférelseomradena.

Ekonomin under 3ret som gatt
Finlands ekonomi

Enligt Statistikcentalens forhandsuppgifter 6kade totalproduktionen med 3,5
procent. Arbetsléshetsgraden var 7,7 procent i december. Arbetsldsheten i
Mellersta Osterbotten &r nagot lagre &n i hela landet, samtidigt som bruttonat-
ionalprodukten per invanare &r lagre &n i hela landet. Det totala redovisade
kyrkoskattebeloppet 6kade med 1,3 % fran foregdende ar. Redovisningarna
Okade i 2/3 av férsamlingarna och minskade i 1/3. Den vaxande Idnesumman,
som dock varierade i olika branscher och olika delar av Finland, bidrog till de
Okande skatteinkomsterna.

Coronatiden har haft tudelade konsekvenser for ekonomin. I vissa branscher
mangdubblade epidemin férsaljningen, men i andra branscher avstannade for-
saljningen helt. Ekonomin har aterhamtat sig snabbare en véntat nar restrikt-
ionerna undan fér undan har kunnat avvecklas, féretagens verksamhetsférut-
sattningar har atergatt till det normala och konsumenterna har fattat mod att
anlita tjansterna igen. Ekonomin vantas vdxa ocksd nésta ar daven om tillvax-
ten forutspas bli ldngsammare &n i ar. Osdkerhet skapas av coronapandemin,
en férvdntad hdjning av inflationsnivan och det skérpta politiska ldget i Europa.



Kyrkliga samfdllighetens ekonomi

Rakenskapsperiodens resultat i Karleby kyrkliga samfallighet uppvisar ett dver-
skott pd 666.464 euro. Att resultatet visar ett dverskott forklaras huvudsakli-
gen av de ovéntat stora skatteintdkterna. Om skatteintdkterna hade legat pa
budgetniva, skulle resultatet kanske ha hamnat pa minus.

Verksamhetsintdkterna uppgick till 1,8 miljoner euro, dvs. endast 87 % fran
budgeten, och minskade jamfoért med féregdende ar. Pa grund av coronakrisen
var forsaljningsintakterna lagre &n budgeterat och 117.000 euro i intdkter fran
de interna serveringstjdnsterna forverkligades inte. Intdkterna fran skogsbru-
ket var storre an vantat. Verksamhetsintakternas procentuella férdelning pre-
senteras i nedanstdende diagram.

Verksamhetsintdkter, kontogrupp 2021
1 780 905 euro

Ovriga Interna intdkter E"Sété”(:;/”gar
verksamhetsintakter 14 % °
1% Forsdljningsintakter

6 %
Understéd och
bidrag \
5 %

Kollekter,
insamlingar och
donationsmedel

7 %

Avgiftsintakter
28 %

Hyresintakter
12 %

Skogsbruksintakter —
17 %

Utfallet av verksamhetskostnaderna, 10,3 miljoner euro, var 94,5 % av budge-
ten och kostnaderna 6kade ocksa jamfért med féregaende ar. Personalkostna-
derna var ca 170.000 euro mer &n aret innan. Hyreskostnaderna ékade bl.a.
efter det att hyran fér krematoriet bérjade betalas.




Veksamheskostnader, kontogrupp 2021
-10 326 089 euro
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Kyrkoskatteintakterna var 10,6 miljoner euro, vilket ar 87,000 stdrre an 2020.

Kyrkoskatteintakternas andel av de totala intdkterna var 79 procent. Den stat-
liga finansieringen var 1,037 miljoner euro, vilket ar 8 procent av de totala in-

takterna. Beskattningskostnaderna var 154.000 euro och kyrkans fondavgifter

924.000 euro - dessa belopp innebar endast en liten hdjning jamfort med fére-
gaende ar.

Arsbidraget blev 1,981 euro. Rikenskapsperiodens avskrivningar uppgick till
1,315 miljoner euro, varav 327.000 euro i avskrivningar av engangskaraktar.

Férsamlingens likvida medel minskade med 588.000 euro och var vid arets slut
totalt 12,5 miljoner euro.

De planerade investeringarna genomférdes. Den storsta investeringen var byg-
gandet av krematoriet, 1,6 miljoner euro. Ar 2021 genomfoérdes ocksa en reno-
vering av Karleby férsamlingscenters H-del, dessutom investerade man i flera
mindre projekt och materialanskaffningar. Det totala investeringsbeloppet upp-
gick till 1.962.630 euro.

Efter rakenskapsperiodens slut har inga sadana vésentliga féréndringar i verk-
samheten eller ekonomin skett som skulle paverka Karleby kyrkliga samfallig-
hetsamling utan att de beaktats i budgeten fér 2022. En andring av avskriv-
ningsplanen har tillstallts gemensamma kyrkoradet for beslut sa att det skulle
trada i kraft fran 1.4.2022. Férsaljningen av Bjérkhagens férsamlingshem flyt-
tades fram till &r 2022.



Granskning av verksamheten och ekonomin utifrdn forandringar i in-
komstgrunden

Forsdk har gjorts att balansera Karleby kyrkliga samfallighets ekonomi. Bakom
sig har samfalligheten de svara aren pa 2010-talet, d@ ett anpassningsprogram
utformades och da beslut fattades att hdja skatteprocenten till 1,70 %. Kyrk-
liga samfalligheten har gjort plusresultat de senaste tre referensdren och sam-
fallighetens balansrakning &r stabil. Det arliga skatteutfallet har 6kat, men for-
vantas bérja minska senast &r 2025. Antalet medlemmar i kyrkliga samfallig-
heten visar en sjunkande tendens. Antalet invanare i Kaustby och Ullava samt
Halso minskar och befolkningen blir samtidigt allt &ldre. I Karlebyomradet har
befolkningen inte minskat sa drastiskt, men sarskilt nar det galler Karleby
finska férsamling kan man se en tendens till minskad tillhérighet till férsam-
lingen, en utveckling som praglar hela landet. I ljuset av den kommande ut-
vecklingen ar det viktigt att se till att kyrkliga samfallighetens ekonomi inte be-
lastas med bestaende nya férbindelser. Samtidigt bér genomférandet av atgar-
der i enlighet med fastighetsstrategin fortsétta och nya inkomstkéllor i man av
mdjlighet inféras, t.ex. vindkraft.

Under fjoldret utvecklades samarbetet mellan kyrkliga samfalligheten och
andra forsamlingar. Samtliga forsamlingar i Karleby prosteri anslét sig till regi-
oncentralregistret. Férsamlingar som tidigare deltagit i dataskyddsverksam-
heten har dragit sig ur, men férsamlingarna i Rovaniemi regioncentralregister
gick med i avtalssamarbetet. I Karleby prosteri fattades beslut att utreda ut-
vecklingen av samarbetet i anslutning till arbetet vid laroanstalter.

Granskning av verksamheten utifran Indikatorerna for en forsamling i
kris

I kyrkostyrelsens cirkular nr 28/2021 och dess bilaga anges indikatorer for en
forsamling i kris. Indikatorerna ar uppdelade i indikatorer for verksamhet och
forvaltning samt i indikatorer for ekonomi. Férsamlingen ska till bokslutets
verksamhetsberattelse bifoga en utredning av de punkter dar en indikator upp-
fylls och géra upp en atgardsplan for att korrigera situationen. Nar en ekono-
misk indikator fér en férsamling i kris uppfylls kan ocksa domkapitlet bérja till-
lampa en ekonomisk styrning.

Indikatorer for verksamhet och férvaltning

I Karleby kyrkliga samfallighets strategiska riktlinjer fér ledningen saknas en
uppdaterad strategi och personalplan. Syftet ar att atgarda denna brist under
aren 2022-2023. Pa grund av ett sdmjoval som férrattades i Halso har Halso
forsamlings plats i gemensamma kyrkofullmaktige i slutet av den innevarande
valperioden varit obesatt. Situationen torde ordna upp sig vid nasta val.

Férsamlingsradet i Karleby finska férsamling har i anslutning till personalval
varit involverad i rattsprocesser. Omstandigheter att halla ett 6ga pa ar ocksa
det fortsatta behovet i kyrkliga samfallighetens mindre férsamlingar att an-
stilla personer pa deltid, samt personalens antal i samfalligheten i férhallande
till det minskade antalet medlemmar.



Ekonomiska indikatorer

Av de indikatorer fér ekonomi i en férsamling i kris uppfyller férsamlingen ar
2021 indikator 4, personalkostnadernas andel av verksamhetskostnaderna. P&
grund av restriktionerna under de tva coronaaren har de andra verksamhets-
kostnaderna minskat, vilket direkt paverkar indikatorn och ddrigenom kan ge
en snedvriden bild av resultatet. I personalplanen kommer man om det behdvs
formodligen att ta stallning till en korrigering av saken pa lang sikt.

Rakenskapsperioden resultat exklusive poster av engangskaraktér har under
tre pd varandra féljande ar varit positivt. Kyrkliga samfallighetens balansrak-
ning innehaller ett dverskott fran tidigare rékenskapsperioder som uppkommit
till féljd av férsaljningen av fastigheter samt skogsbruksintakter.

Intdkter av engangskaraktar har uppkommit genom férséljning av fastigheter
vars balansvarde varit betydligt lagre &n realvardet, varvid den erhallna vins-
ten ar narmast bokféringsmassig och starker i verkligheten inte kyrkliga sam-
fallighetens ekonomi. Kyrkliga samfallighetens verksamhet kan inte anses vila
pa en hallbar grund om man séljer virke som 6verskrider den hallbara niva
som anges i skogsbruksplanen. Denna indikator ska dock granskas pa 5-10 ars
sikt pa grund av egenskaper i anslutning till férséljningen av virke; enligt
skogsvardsféreningarnas yttrande har kyrkliga samféllighetens avverkningar
skett pa ett hallbart sétt.

Indikatorer for en samling i krisekonomi | 2021

1. Rakenskapsperiodens resultat utan poster
av engdngsnatur dr negativt tre ar i foljd
eller den senaste rakenskapsperiodens re-
sultat utan poster av engé’mgsnatur ar ne-
gativt och kyrkoskattesatsen ar 2,0 (eller

Rékenskapsperiodens resultat utan
poster av engdngsnatur &r 0,67
milj. euro och kyrkoskatten ar 1,7.

hogre).
2.1 férsamlingens balansrakning kommer de I balansrakning &r féregdende ra-
foregdende riakenskapsperiodernas dver- kenskapsperiodernas 6verskott 13,4

skott/underskott utifran bokslutet sannolikt | milj. euro.
att visa ett underskott och det gar inte att
med kalkyler visa att det skulle kunna
tackas under de foljande tre aren utan in-
takter av engdngsnatur eller férsaljning
som Overskrider det som anges i skogs-
vardsplanen.

3. Likviditeten understiger 90 dagar eller fér- | 342 dagar
samras tre ar i foljd.

4. Personalkostnadernas andel av verksam-

hetskostnaderna 6kar tre ar i foljd. PSSR s @y

verksamhetskostnaderna har varit
okande.

2019-62 %
2020-63 %
2021-64 %




2 Forvaltning

Forvaltningsorganisationens struktur i Karleby kyrkliga samfallighet:

FORSAMLINGSVAL

Gemensamma Forsamlings- Firsamlings- Farsamlings-

Férsamlings- Forsamlings-
: ridet ridet ridet
Revisorer kytko' Karleby Karleby Kaustby Lrs:[ﬂﬂ ﬁ::l
Eullmakt[ge finska svensko och Ullava et e
Gemensamma k‘;ﬁlll
kyrkoridet Ullava
A - L Ansvars- Ansvars- Ansvars- Ansvars-
Direktioner Direktioner Direktioner
grupper grupper grupper grupper
Arbets- . )
Sjukhussjilavard Gemenskap Gudstjinst- och Gudstjinst- och Gusdstjanst- och Barni- och ung: Barn- och ung
~amiljeradgiviings rislen fostran misikarbete musi karbete musikarbete omsarbete msarbete
grupper Familjeradgivning Kristen for ikarbed ikarbef ikarbe domsarbe domsarb
centralen Diakoni Vuxenarbete Vuxenarbete Barn- och Diakoni Diakoni
Information Fastighets Diakoni Barnarbete familjearbete Mission Mission
Bildkonst och begravnings Mission Ungdomsarbete Skolbarn-,
vasendet Diakoni skriftskal- ach
Mission ungdomsarbete
Information Diakoni och inter-

nationell diakoni
Mission och eku
meni

GEMENSAMMA KYRKOFULLMAKTIGE

Gemensamma kyrkofullmaktige ar den kyrkliga samfallighetens hégsta beslu-
tande organ. Gemensamma kyrkofullmaktige har delegerat beslutanderatt till
gemensamma kyrkoradet genom sérskilda foreskrifter. Till ordférande férge-
mensamma kyrkofullméktige aren 2021-2022 valdes Jukka Paananen och till
vice ordférande Hans Snellman. Under verksamhetsaret hdll gemensamma
kyrkofullméktige 4 sammantraden (féregaende ar 4), vid vilka 52 paragrafer
(52) protokollférdes.

Gemensamma kyrkofullmaktiges medlemmar och antalet méten de deltagit i:



Paananen Jukka, of.
Snellman Hans, vof.

Karleby finska forsamling:
Aho Annu

Annala Heini

Haapasaari Emma

Hulkko Pekka

Jyrinki Kirsti

Kellosalo Anne t.o.m. 31.8.2021
Kinnunen Erkki

Kuusniemi Hannu

Leivo Marjaana

Laspa Sirpa

Nurmi Pekka

Nyakwama Minna

Passoja Merja

Pensaari Paula

Rytioja Antti

Salmi Marjo

Sarkkinen Mika

Store Ida-Emilia
Suonsyrja Ilkka
Sykardainen Sakari

Syrjala Tommi

Taskila Petri

Teerikangas Kristiina
Urpilainen Pirjo

Virkkala Touko fr.o.m. 1.9.2021

Karleby svenska férsamling:
Back Solveig

Kankkonen Niklas

Lindgvist Mikael

Pettersson Thomas

Sandell Torbjorn
Smedjebacka Sonja

Kaustby och Ullava férsamling:
Hanhikoski Kari

Kentala Jussi

Kettu Terttu

Linnarinne Tanja

Myllymadki Raimo

Salo Oili

Kelvig férsamling:
Hankaniemi Leena
Honkala Ville
Jylha Harri
Kallinen Markku
Kivistd Ira

Timlin Juhani

Lochte§ férsamling:
Haverinen Risto
Hernesmaa Taisto
Hyyppa Pentti
Orjala Vuokko

Halso férsamling:

Hietalahti Paavo

Lindfors Kalevi

Mikkonen Hannu t.o.m. 31.8.2021

Gemensamma kyrkoradets medlemmar, kyrkoherdarna och férvaltningsdirek-
téren har narvaro- och yttranderatt i gemensamma kyrkofullmaktiges sam-

mantrade.

Gemensamma kyrkofullméktige har under beréttelsedret pa sina fyra méten
behandlat de arenden som forutsatts enligt kyrkolagen, namligen férrattat per-
sonval, godkant férsamlingens verksamhetsberattelse, faststallt bokslutet och
beviljat ansvarsfrihet for de redovisningsskyldiga. Dessutom faststallde ge-

mensamma kyrkofullmaktige kyrkoskattesatsen 1,70 procent fér 2022. Budge-
ten foér 2022 och verksamhets- och ekonomiplanen fér 2022-2023 godkandes.

Initiativ av forsamlingsmedlemmar och fortroendevalda

Inga initiativ fran férsamlingsmedlemmar inlamnades under ar 2021.
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Godkanda initiativ av fortroendevalda

1. Taisto Hernesmaas motion i gemensamma kyrkofullmaktige 16.12.2020 gal-
lande projektet Lochted forsamlingshem.

Gemensamma kyrkoradets atgéarder:

Gemensamma kyrkorddet begérde ett utldatande av Lochted férsamlingsrad om
planerna for andringsarbetena pa Lochted-huset. Férsamlingsrddet godkénde
de uppgjorda planerna.

Gemensamma kyrkofullméktige godkénde 8.6.2021 dtgarderna som genom-
forts med anledning av initiativet.

2. Initiativ av direktionen for service vid Karleby finska férsamling om andring
av praxis for fakturering av begravningsfakturor.

Gemensamma kyrkoradets atgarder:

Eftersom uppgiften for direktionen for fastighets- och begravningsvasendet bl.a.
ar att ge utldtanden i d&renden som hér till det egna arbetsomradet, éverférdes
initiativet till direktionen fér beredning.

Direktionen for fastighets- och begravningsvasendet konstaterade att andringar
av praxis for begravningsvasendets fakturering pa grund av initiativet inte be-
hoéver goras.

Gemensamma kyrkoradets godkdnde 17.6.2021 atgarderna som genomforts
med anledning av initiativet.

GEMENSAMMA KYRKORADET 2021-2022

Gemensamma kyrkoradet leder den kyrkliga samféllighetens praktiska verk-
samhet och férvaltning och ar kyrkofullmaktiges beredande och verkstallande
organ. Gemensamma kyrkoradet bistds av féredragande tjanstemén fér olika
ansvarsomraden. Gemensamma kyrkoradet sammantréadde 11 ganger (13) un-
der verksamhetsaret och 239 paragrafer (224) protokollférdes.

Gemensamma kyrkoradets medlemmar och antalet méten de deltagit i:



Stenberg Per, kyrkoherde, of.
Kuusniemi Hannu, vof.

Karleby finska forsamling:
Autio Mauri

Hanninen Riitta

Leivo Marjaana

Pensaari Paula

Rytioja Antti

Karleby svenska férsamling:
Sandell Torbjorn
Silvander Catarina

Kaustby och Ullava férsamling:
Salo Oili
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Kelvi§ férsamling:
Hankaniemi Leena 9/
Jylha Harri 11 /11

Lochte§ férsamling:

Hyyppa Pentti 10/ 11
Halso férsamling:
Hietalahti Paavo 10/ 11

Ordférande och viceordférande for gemensamma kyrkofullmaktige, kyrkoher-
darna och férvaltningsdirektéren har narvaro- och yttranderatt i gemensamma

kyrkorddets sammantrade.

Gemensamma kyrkoradets viktigaste beslut:

Gemensamma kyrkoradet har berett alla &renden som féredragits fér gemen-
samma kyrkofullmaktige (bokslut 2020, skattesats 2022, budget 2022 samt
verksamhets- och ekonomiplan 2022-2024), samt verkstallt gemensamma

kyrkofullmaktiges beslut.

Revisionssammanslutning 2019-2022

KPMG Oy Ab, huvudansvarig revisor Janne Kulju.

3 Personal

De anstalldas antal enligt huvudklasser, befattningsgrupp och forsam-

lingar

I férsamlingen arbetade 31.12.2021 sammanlagt 158 personer. Personalens
antal har 6kat med tre fér aret innan.

Huvudklass 2021 2020
allman administration 8 8
forsamlingsverksamhet 95 95
gemensamma férsamlingsuppgifter | 8 8
begravningsvasendet 11 9
fastighetsvasendet 36 35
Sammanlagt 158 155

Kyrkliga samfallighetens personal har uppgiftsvis varit i det narmaste oférand-
rad under de senaste fyra aren, vilket ocksa framgar i figuren nedan.
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Personalens antal enligt uppgiftsgrupp:

31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2021 2020 2019 2018

Teologer 25 24 23 25
Kantorer 10 13 10 10
Diakoniarbetare 15 16 14 17
Ungdomsarbetsledare 12 9 10 11
Barnledare 20 22 23 23
Ovrigt férsamlingsarbete 9 8 8 7
Kyrkoherdedmbeten och 12 10 9 9
regioncentralregister
Férvaltning 8 9 8 9
Gravgardspersonal 11 9 9 8
Kokspersonal 21 20 21 21
Fastighetspersonal 7 7 7 7
Kyrkvaktmastare 8 8 8 7
Sammanlagt 158 155 150 154
30
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Karleby finska férsamling hade 46 anstdllda, Karleby svenska féorsamling 16,
Kaustby och Ullava férsamling 10, Kelvid férsamling 7, Lochted férsamling 7,
Halso forsamling 3 och kyrkliga samfalligheten 69 anstédllda. En mer specifik
fordelning av antalet anstallda forsamlingsvis och uppgiftsomradesvis present-
eras nedan.



Personalens antal enligt forsamlingarna och uppgiftsomradena:

31.12. 31.12
2021 2020

Karleby finska férsamling:
Teologer

Kantorer
Dagklubbsarbetet
Sondagsskolarbetet
Juniorarbetet
Ungdomsarbetet
Diakoniarbetet
Gatumissionsarbetet
Samtalstjansten
Invandrararbetet
Missionsarbetet
Pastorskansliet

R P NP P NWDNN O D

Kaustby och Ullava for-
samling:

Teologer

Kantorer
Dagklubbsarbetet
Ungdomsarbetet
Diakoniarbetet
Pastorskansliet

N B B W~ N

Lochted férsamling:
Teologer

Kantorer
Dagklubbsarbetet
Ungdomsarbetet
Diakoniarbetet

Pastorskansliet / miss-
ionsarbetet

=R == =N

Den kyrkliga samfallig-

heten:

Ekonomifdrvaltningen 2
Personalférvaltningen 2
Ovrig allmén
administration
Information och
kommunikation
Regioncentral-
registret

Sjukhussjalavarden 2

Familjerddgivningscen-
tralen

[
AN
[
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Karleby sv. férsamling:
Teologer

Kantorer
Dagklubbsarbetet
Ungdomsarbetet
Diakoniarbetet
Pastorskansliet
Missionsarbetet

Kelvid férsamling:

Teologer
Kantorer
Dagklubbsarbetet
Ungdomsarbetet
Diakoniarbetet

Halso férsamling:
Teologer
Kantorer

Pastorskansliet

Kaustby och Ullava kyrkor

Kelvid kyrka
Lochted kyrka

Férsamlingscentret

Kyrkbackens
féorsamlingshem
Bjorkhagens
féorsamlingshem
Kaustby
forsamlingscenter

31.12.

O = AN DPMNW

= = W =

31.12.
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Begravnings-

. . 1 1 Ullava férsamlingshem 0 0
forvaltningen

Begravningsplatserna 10 8 Kelvid forsamlingshem 2 2
Fastighets- 6 4 Lochted forsamlingshem 1 1
administrationen

Gamlakarleby kyrka 1 1 Halso forsamlingshem 1 1
Karleby kyrka 1 1 Kalvholmen 2 3
Yxpila kyrka 1 1 Nuolinen 0 2
Halso kyrka 1 1

Siffrorna inom parentes i textdelen &r siffror fér ar 2020. Antalet ordinarie an-
stallda i hela kyrkliga samfalligheten uppgick till 131 (131) personer och anta-
let visstidsanstallda till 27 (24) personer. 125 (123) personer hade heltidsar-
bete och 33 (32) personer deltidsarbete. Antalet sommararbetare pa begrav-
ningsplatserna var 90 (87) och i 6vriga sommararbeten 41 (30). Av personalen
var 101 (106) kvinnor och 57 (49) man. Siffrorna presenteras aven i samman-
draget av personalbokslutet (s. 89).

24 (15) arbetstagare var foraldralediga under &ret, sammanlagt 651 (498) ka-
lenderdagar. Tre (3) personer var studielediga och 16 (14) hade annan ledig-

het. Tio personer var tjanst-/arbetslediga och var anstallda hos annan arbets-
givare.

Personalens dldersfordelning och omséttning

40
Personalens aldersfordelning ar 2021
35

30
25
20
15

10

20-24ar  25-29ar 30-343r 35-394r  40-443r 45-493r 50-5434r 55-5948r  60-64 ar 65-70ar
ar 2021 4 5 8 12 12 20 27 28 37 4

Personalens aldersférdelning framgar av figuren ovan. Figuren visar att 41 per-
soner befinner sig i aldersgruppen 60-69 ar, dvs. 26 % av hela personalen.
Det betyder att manga gar i pension sarskilt under de ndrmaste fem aren, vil-
ket innebar utmaningar for rekryteringen. Personalens medeldlder har hallits
ndstan pa samma niva, 50,7 (50,6) ar. Kvinnornas medeldlder var 51,3 (50,7)
ar och ménnens 49,7 (50,3) ar.



Personalens tjanstear ar 2021
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Personalens tjanstear framgar av figuren ovan. Aven om aldern pa personalen
ar ratt hdog, utgdr den klart stérsta andelen av de anstallda av personer med
10-14 tjanstear bakom sig. Andelen som varit anstéllda mindre &n 5 ar &r 42
procent av hela personalen, mot 35 % i fjol. Figuren anger omsattningen av

personalen.

Under aret anstéllde kyrkliga samfélligheten 10 (4) nya ordinarie arbetstagare.
I slutet av aret hade samfilligheten tre (3) deltidspensionérer och sju (3) per-
soner gick i pension under aret. Sex (4) personer avgick fran ordinarie tjanst i
kyrkliga samfalligheten av annan orsak.

Personalkostnader

Rakenskapsperiod 2021 2020 2019
Utfall Utfall Utfall

Ldéner och arvoden -5531671,21| -5399116,45| -5510 178,99
Personalens |6ner -5 497 458,87 -5 359 889,87 -5 470 190,29
Métesarvoden -34 212,34 -39 226,58 -39 988,70

Pensionskostnader -1134 267,92| -1108 599,15| -1 148 670,89

Ovriga l6nebikostnader -201 334,74| -191 009,07| -139913,18

Erhdlina personalerséttningar 109 594,28 89 655,75 68 777,45

Ovriga réattelseposter till personalkost-

nader (+/-) 132 448,00 155 264,92 112 394,95

Aktiverade I6ner, pensions- och I6nebi-

kostnader -22 293,28

SAMMANLAGT -6 647 524,87 | -6 453 804,00| -6 617 590,66

Rese-, kost- och logikostnader -69 154,80 -67 775,85 -118 572,03
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Utbildningskostnader: resor, kost och

logi -21 455,77 -11 242,56 -34 322,52
Foretagshalsovard -123 033,48| -112887,45| -104 358,63
Arbetshdlsa (arbetshandledningstjans-

ter + motionssedlar) -12 481,84 -17 311,11 -10 739,83
SAMMANLAGT -226 125,89 -209 216,97 -267 993,01

Lénekostnader ékade fran ar 2020 med 2,5 procent, medan de fran ar 2019 till
ar 2020 minskade med 2,1 procent. Personalkostnaderna 6kade med 2,6 pro-
cent, medan de féregdende &r minskade med 1,87 %.

Utveckling av personalens kompetens

Férsamlingarna/enheterna fattar sjalva beslut om utbildningar fér personalen
inom ramen for sina anslag. Personalens utbildningsbehov tas upp i samband
med utvecklingssamtal. Utvecklingssamtal férs med hela personalen. Personal-
utbildningens former ar inskolning samt fortbildning och omskolning. Fér intro-
duktionen av en arbetstagare i arbetet svarar var och en enhet. Samfalligheten
har en personalguide som innehaller viktig information om anstéliningsférhal-
landet. Meningen ar att guiden ska delas ut till alla nya arbetstagare. 53 (68)
personer har deltagit i utbildningarna och antalet utbildningsdagar har uppgatt
till sammanlagt 205 (263) dagar. Utbildningarna har pa grund av pandemin i
stor utstrackning ordnats i form av distansutbildningar. Det minskade antalet
kan ocksa bero pa att anteckningar om distansutbildningar inte gjorts i syste-
met.

Foretagshalsovard, sjukfranvaro och ovriga franvaro

Antalet sjukledighetsdagar uppgick till 2.479, da de ar 2020 var 2.364 dagar
och &r 2019 2.714 dagar. Under berattelsearet beviljades 106 (106) arbetsta-
gare sjukledighet. Under aret intréffade 6 (10) olycksfall i arbetet, varav 2 (3)
under arbetsresa. Olycksfall i arbetet eller under arbetsresa ledde till totalt 161
(89) ersattningsberattigade dagar. Uppgifterna om olycksfall i arbetet baserar
sig pa olycksfall som arbetsgivaren med stéd av lagstadgad olycksfallsforsak-
ring har ersatt.

FPA hade pa grund av coronasmitta, karantén eller coronasmitta hos barn be-

talat dagpenning vid smittsam sjukdom i enlighet med lagen om smittsamma

sjukdomar till nio arbetstagare for sammanlagt 120 dagar. Arbetstagaren fick

normal 16n under den aktuella tiden och arbetsgivaren ansdkte om dagpenning
vid smittsam sjukdom hos FPA.

Franvarotiden omfattar all franvaro, t.ex. semestrar, tjinstledigheter och sjuk-
ledigheter. Antalet franvarodagar ar 2021 var sammanlagt 14.919 (13.741),
varav semesterdagar 7.296 (7.472). Sammandraget av personalbokslutet i bi-
lagan innehaller uppgifter om franvaro under de senaste fyra aren.

Under aret deltog en arbetstagare i Kiila-rehabilitering.
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Sammandraget av personalbokslutet (s. 89) innehaller uppgifter om fra@nvaroti-
der raknat i arsverken. Franvarotiden omfattar all franvaro, t.ex. semestrar,
tjanstledigheter och sjukledigheter. Antalet franvarodagar ar 2021 var sam-
manlagt 14.919 (13.741), varav semesterdagar 7.296 (7.472).

Samhélligheten har ett avtal om foretagshélsovard for personalen med Mehilai-
nen. Avtalet galler tillsvidare. For arbetstagarna i Kaustby och Ullava kdptes
tjansterna fran Tydplus och faktureringen gick via Mehildinen. Avtalet om fore-
tagshalsovard omfattar forutom lagstadgad foretagshalsovard dven sjukvard
pa allmanldkarniva, ndédvandiga rontgen- och laboratorietjénster samt arliga
halsokontroller. Kostnaderna for foretagshalsovarden under verksamhetsaret
var 123.033 euro, en 6kning fran aret innan med 10.146 euro. Ndrmare upp-
gifter om sjukledigheter och kostnader for foretagshélsovarden finns i sam-
mandraget av personalbokslutet (s. 89). Personalen fick den férsta och den
andra coronavaccindosen via féretagshalsovarden.

Valbefinnande i arbetet

Teman for personalens gemensamma utbildningar var tillganglighet till sociala
medier, att ta till tals, mobbning pa sociala medier och hatretorik samt samar-
bete med polisen. Dessutom ordnades utbildning i rusmedelsstrategi for perso-
ner som arbetar med minderariga (fostran, diakoni, musik, kék, begravnings-
plats). Kyrkliga samfélligheten stédde en rekreationsférman med 120 euro per
ar och lunchférman med 2,17 euro/lunch. Tillgdng till formanerna far arbetsta-
garna med ett Edenred-kort. Samfallighetens gemensamma rekreationsdag
ordnades fér andra gangen teamvis pa grund av coronarestriktionerna. For-
samlingarna och arbetsomradena gick vidare med de utvecklingsobjekt som
framkommit i fjoldrets arbetshélsoenkat.

Samarbetskommitté

Samarbetskommitténs verksamhet baserar sig pa ett avtal om samarbete i for-
samlingarna. Syftet med samarbetet ar att framja interaktivt samarbete mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna samt arbetstagarnas deltagande i behand-
lingen av arenden som galler arbetet och arbetsplatsen samt sakerheten och
hilsan i arbetet. Andamalet med samarbetet &r att utveckla ett hallbart och
gott samarbete och samtidigt dven forbattra arbetslivskvaliteten.

Samarbetskommittén bestar av 10 medlemmar, varav 4 féretrader arbetsgiva-
ren och 6 arbetstagarna. Ekonomichefen har ar 2021 som utsedd av arbetsgi-
varen skott samarbetskommitténs sekreteraruppgift. Ar 2021 holl samarbets-
kommittén 10 moten.

Arenden som behandlades inom ramen fér samarbetet var bl.a. budgeten och
bokslutet samt manatliga ekonomiska rapporter, tillbudsanmalningar och ar-
betssakerhetsobservationer, drenden relaterade till féretagshilsovarden sdsom
verksamhetsplan och ersattningsansdkan, uppféljning av Prisa en polare-kam-
panjen, jamlikhetsplan, anvisningar i anslutning till coronapandemin, bedém-
ning av risker till féljd av biologiska riskfaktorer, uppféljningsatgérder i anslut-



19

ning till arbetshélsoenkaten, arbetstagarférmaner, likvardighetsplan, verksam-
hetsprogram for arbetarskydd, anskaffning av utrustning fér streaming, stra-
tegi for sociala medier och arenden i samband med biskopsvisitation. Samar-
betskommittén bereder aven FAKTA-moéten avsedda for hela arbetsgemen-
skapen.

Personalkostnader i forhdllande till skatteinkomsterna

2021 2020 2019
Personalkostnader -6 625 231 -6 453 804 -6 617 590
Skatteinkomster 10612 131 10 525 427 10 139 567
Personalkostnadernas
andel av skatte- 62,43 % 61,32 % 65,27 %
inkomsterna

Personalkostnadernas férhallande till skatteintdkterna har minskat med 2,8 %
fran ar 2019. Jamfdrt med ar 2020 har nyckeltalen férbattrats nagot.

4 Medlemsantal

Medlemmarnas dldersfordelning och arsforandring

0-9 5126
10-19 6019
20-29 3988
30-39 4020
40-49 4083
50-59 4451
60-69 4931
70-79 4913
80-89 2103
90- 515
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Karleby Karleby Kaustby Kelvia Lochted Halso Sammanla
finska svenska och Ullava
274 55 25 24 11 5 394
213 70 55 35 43 19 435
1013 112 174 126 112 25 1 562
1 005 177 157 151 79 30 1 599
142 19 6 8 5 4 184
449 48 29 37 30 9 602
Medlemsantal 1.1. (narvarande 24 234 5 659 4 307 3637 2 160 944 40 941
23 983 5557 4 272 3574 2141 922 40449

Medlemsantal 31.12.

D3 Karleby stads totala folkméngd var 47.915 invanare, Kaustby kommuns

4.194 invanare och Halso kommuns 1.083 invanare, innebér det att 76,0 %
(77,1 %) av karleby-, kaustby- och halsoborna hérde till de ev.luth. férsam-
lingarna vid arets slut. Av den finldndska befolkningen hér 66,5 % (67,6 %).

till kyrkan.
Medlemsprognos for de kommande 10 &ren
Forandrin Forandrin Kyrko-
Medlemmar, | ., 20290, sedan 20290 tinhﬁrighet,
pers. p o
pers. /o /o
2022 39 795 -1 146 -2,8 75,0
2023 39 232 -1 709 -4,2 73,9
2024 38 664 -2 277 -5,6 72,9
2025 38 091 -2 850 -7,0 71,9
2026 37 523 -3418 -8,3 70,9
2027 36 948 -3 993 -9,3 69,9
2028 36 372 -4 569 -11,2 68,9
2029 35 787 -3 154 -12,6 67,9
2030 35 203 -5 738 -14,0 67,0
2031 34 614 -6 327 -15,5 66,0

5 Intern kontroll

Ordnandet av intern kontroll

Syftet med den interna 6évervakningen ar att med rimlig sdkerhet sakerstalla
att kyrkliga samfallighetens och férsamlingarnas verksamhet och férvaltning
har skétts pa ett andamalsenligt, hogkvalitativt och ekonomiskt sétt i enlighet
med lagen. Malsattningen &r en flexibel, 6ppen och effektiv verksamhet och
forvaltning. Den interna 6évervakningen ar en del av kyrkliga samfallighetens
och férsamlingarnas operativa ledning.
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Gemensamma kyrkoradet ansvarar for organiseringen av den interna kontrol-
len. Kyrkliga samfallighetens revisorer ska kontrollera att samfallighetens och
fdrsamlingarnas interna dvervakning organiserats pa ett &ndamalsenligt satt
(kyrkoordningen 15:11,1). Overvakningen av férvaltningen och ekonomin or-
ganiseras sa att den externa &vervakningen (revision) och den interna dver-
vakningen tillsammans bildar ett tdckande dvervakningssystem (ekonomistad-
gan 26 §).

Anvisningarna for Karleby kyrkliga samfallighets interna kontroll géller fran ar
2017. Samfélligheten har ocksd en ekonomistadga som godkéndes ar 2018 och
en investeringsplan fran ar 2020. Stadgan och planen innehaller centrala be-
stammelser om planeringen av ekonomin och skétseln av egendom. Ar 2021
uppdaterades gemensamma kyrkofullmaktiges arbetsordning, reglementet for
gemensamma kyrkoradet, reglementet for férsamlingsradet och instruktionen
for samdirektionen foér familjerddgivningscentralen, instruktionen fér informa-
tionsarbetsgruppen samt instruktionen for fastighets- och begravningsvasen-
det for att motsvara de krav elektroniska méten staller. I reglementet for ge-
mensamma kyrkoradet inférdes dven paragrafer om delegering av i férsta
hand skoétseln av personalarenden fér att ersatta instruktionerna for tidigare
indragna tjanster. En instruktion for samdirektionen for regioncentralregistret
faststalldes for férsta gangen efter att alla férsamlingar i Karleby prosteri an-
slutit sig som medlemmar i registret.

Planen fér intern kontroll uppgérs arligen och rapporteras till gemensamma
kyrkoradet i februari féljande ar. Stérsta delen av atgarderna enligt planen for
ar 2021 genomférdes och gemensamma kyrkoradet godkénde rapporten.
Andra atgarder i anslutning till den interna kontrollen och riskhanteringen ge-
nomférdes under aret enligt foljande:

- Personal: Féretagshilsovardstjénster fér personalen skaffades av Mehi-
ldinen och tillsammans med bolaget uppréattas en arlig plan. Samfallig-
heten tillampar en modell for aktivt stod. Ar 2021 upprattades och god-
kandes en jamlikhetsplan. En arbetsplatsutredning genomférdes inom
sektorn for fostran i Karleby finska férsamling.

- Fastigheter: Det finns gallande raddningsplaner for fastigheterna och pla-
nerna ar tillgdngliga for anvdndarna. Man har ocksa ordnat med radd-
ningstavlor i fastigheterna.

- En beredskapsplan med bilagor uppgjordes och uppdaterades hdsten
2021, men godkdnnandet av planen flyttades fram till januari 2022. Som
en del av beredskapsplanen gjordes en kartlaggning av risker for organi-
sationens ur olika perspektiv.

- Informationshantering och dataskydd: Kyrkliga samfallighetens informa-
tionshanteringstjanster skaffas av Keski-Pohjanmaan it-aluekeskus, vars
hemort ar Ylivieska forsamling. En utvardering av IT-centralens verk-
samhet med fokus pa dataskydd genomférdes i slutet av aret. Dataskyd-
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det i samfalligheten ar i skick och anvisningarna uppdaterade. Samfallig-
heten har utsett ett dataskyddsombud som ocksa svarar fér inskolningen
av arbetstagarna. Samfalligheten deltog i 6vningen TAISTO. Samfallig-
heten erbjuder dataskyddsfullmaktiges tjanster aven till andra forsam-
lingar. Verksamheten &r sedan arsskiftet avtalsbaserad.

- Samfillighetens placerade tillgangar skots i enlighet med investerings-
planen. Forvaltare av investeringsportféljer har konkurrensutsatts ar
2020. Placeringarna har i behdévlig omfattning delegerats till tre portfolj-
forvaltare. Forvaltningen av investeringarna dvervakas av en av gemen-
samma kyrkoradet utsedd investeringsarbetsgrupp som sammantrédde
tre ganger ar 2021. Samfillighetens skogsinnehav skéts i enlighet med
skogsbruksplanerna. Ar 2021 uppdaterades en del av planerna.

- Dokumentationen av motiveringarna och grunderna fér tjansteinnehavar-
beslut har beaktats. Delgivningen av tjansteinnehavarbeslut till gemen-
samma kyrkoradets ordférande férbattrades. Gemensamma kyrkoradet
har inte utdvat sin évertagningsratt i fraga om fattade tjansteinnehavar-
beslut under ar 2021.

- For att skydda sig mot ekonomiska effekter av risker har kyrkliga samfal-
ligheten vanliga egendom-, verksamhets- och personalférsakringar.
Samfalligheten anlitar en placeringsmaklare for hjalp i skdtseln av for-
sakringarna.

- Gemensamma kyrkoradet har fattat beslut om att fran bérjan av nasta
valperiod inféra bestammelsen om redogérelser for bindningar.

Centrala slutsatser och utveckling av den interna kontrollen
Under innevarande ar har det inte upptéackts brister i den interna kontrollen.

I och med att den nya kyrkolagen trader i kraft &r det viktigt att centrala an-
visningar som paverkar skétseln av ekonomin, den interna kontrollen och pla-
ceringsverksamheten uppdateras inom de ndrmaste aren. Dessutom bdr man
se till att de centrala reglementen och instruktionerna uppfyller de krav en god
forvaltning stéaller och att de ar férenliga med den nya kyrkolagen.

6 Ekonomiska nyckeltal

Resultatrakningens nyckeltal

I Karleby kyrkliga samfallighet minskade verksamhetsintakternas andel av
verksamhetskostnaderna med 2,5 procent fran 2020 till 2021. Arsbidragets an-
del var 151 procent, vilket visar att arsbidraget rackte till for att tacka avskriv-
ningarna. Arsbidragets andel av avskrivningarna bér vara minst 100 procent.
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Verksamhetsintakter-
nas andel av verksam

Arsbidragets andel av

Arsbidrag (€/medlem)

Ar hetskostnaderna (%) avskrivningarna (%)
2021 15,24 150,67 48,99
2020 17,71 188,36 56,29

Verksamhetsintakternas andel av verksamhetskostnaderna, %

Nyckeltalet visar hur mycket av férsamlingens verksamhetskostnader som har
tackts med verksamhetsintakterna.

Arsbidrag, euro/medlem

/S\rsbidragets eurobelopp per medlem anvands som nyckeltal for utvardering av
tillrackligheten hos den interna finansieringen.

Arsbidragets andel av avskrivningarna, %

Nyckeltalet anger hur stor andel av avskrivningarna som kan tiackas med arsbi-

draget.

Finansieringsanalysens nyckeltal

Férsamlingens likvida medel minskade med 0,588 miljoner euro under raken-
skapsperioden. De likvida medlen var 12,5 miljoner euro vid utgangen av réa-
kenskapsperioden. Nyckeltalet inkomstfinansiering av investeringar, % var
100,89 %, vilket var lagre &n féregaende ar pa grund av den hdéga investe-
ringsnivan. Eftersom investeringarna néstan helt kunde finansieras internt be-
hévdes inga Ian.

De likvida medlens tillracklighet var 342 dagar (indikatorn for en férsamling i
kris ar under 90 dagar).

Intern finansierings-
procent for investe-

De likvida medlens

Laneskotselbidraget

A ringar (%) tillracklighet (dagar)
2021 100,89 342 8,50
2020 617,12 412 9,48

Intern finansieringsprocent for investeringar, %

Den interna finansieringen av investeringarna anger hur m%nga procent av
egenanskaffningsutgifterna for investeringarna som har finansierats med intern
finansiering under rakenskapsperioden.
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Likvida medlens tillracklighet, dagar

Nyckeltalet uttrycker hur manga dagars betalningar som man skulle kunna
tacka med férsamlingens finansiella vérdepapper samt kassa och bank pa bok-
slutsdagen.

L dneskotselbidrag

Laneskdtselbidraget anger hur vél den interna finansieringen récker till fér be-

talning av ranta pa frammande kapital och amorteringar pa Ian.
Balansrakningens nyckeltal

Balansomslutningen var 35,5 miljoner euro. Balansomslutningen 6kade med
691.897 euro. Bestdende aktiva var 20,3 miljoner euro. De 6kade med
648.934 euro. Rorliga aktiva (fordringar och placeringar) var 12,7 miljoner
euro. De likvida medlen var 4,4 miljoner euro vid utgangen av rikenskapspe-
rioden och minskade med 1,79 miljoner euro. I de likvida medlen ingar
340.000 euro i medel fran donationsfonder och andra férvaltade medel. Det
egna kapitalet 6kade med 1,1 miljoner euro, dvs. med det féregaende arets
overskott.

Kyrkliga samfalligheten har liksom férsamlingar i allmé@nhet en hog soliditets-
grad. Kyrkliga samfélligheten har 1,8 miljoner euro lan. Kyrkliga samfallig-
heten ar solid och inga stérre forandringar har skett i den ekonomiska stall-
ningen under de tva senaste aren.

Soliditetsgrad magﬂﬁgse?r_ Relativa skuld- |Lanebestand
i (%) (€/ﬁ1ed|em) sattning (%) | (€/medlem)
2021 88,78 222,46 28,46 45,09
2020 88,32 233,37 28,77 49,11

Soliditetsgrad, %

Soliditetsgraden mater férsamlingens soliditet, underskottstolerans och dess
formaga att klara av sina férbindelser i det langa loppet.

Finansieringstillgdngar euro/medlem

Nyckeltalet anger hur val de likvida medlen récker till fér aterbetalningen av
det frammande kapitalet.

Relativ skuldsattning, %

Den relativa skuldsattningen anger hur manga procent av férsamlingens drifts-
inkomster som skulle behdvas for aterbetalning av det frammande kapitalet.
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Lanestock, euro/medlem

Med férsamlingens lanestock avses réntebarande frammande kapital.

7 Koncernens verksamhet och ekonomi

Karleby kyrkliga samfallighet ar inte skyldig att uppratta en koncernbalansrak-
ning.

8 Gemensamma kyrkoradets férslag till be-
handling av rakenskapsperiodens resultat
och atgarder for att balansera ekonomin

Rakenskapsperiodens 6verskott ar 666.437,67 euro.

Gemensamma kyrkoradet féreslar for gemensamma kyrkofullmaktige att ra-
kenskapsperiodens 6verskott pa 666.463,67 euro bokférs i det egna kapitalet i
balansrakningen pa kontot “"R&kenskapsperiodens éver-/underskott”.

Overskottet fran tidigare rakenskapsperioder i balansrakningens eget kapital
fore bokféringen av 6verskottet i bokslutet 2021 ar 13.402.076,45 milj. euro.
Det finns inget behov av ett sadant férslag till atgérder fér att balansera eko-
nomin som forutsatts enligt kyrkoordningen.
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II Budgetutfall

1 Utfallet for driftsekonomin

ALLMAN ADMINISTRATION (huvudtitel 1)
Ekonomiforvaltning och personaladministration
Bindande verksamhetsmal och utfall

1. Faststallande av mal fér budgeten och tydligare rapportering av malen i bok-
slutet.

Faststéallande av mal fér budgeten har férenklats genom att ta i bruk en blan-
kettmall som kan anvéndas for att fylla i faststallda mal, uppféljningsindikato-
rer och atgérder. Uppféljningen av férverkligandet av malen sker pa samma
blankett.

2. Genomfdrande av utvecklingsobjekt som framkommit i arbetshalsoenkaten.

Som gemensamma mal sattes utveckling av inskolning och utbildningsplane-
ring. Férsamlings- och arbetsomradesvis valdes dessutom 1-2 utvecklingsob-
jekt. Sektorsvisa planer upprattades och en genomgang av utvecklingsobjek-
ten genomfdrs av en operativ ledningsgrupp i mars 2022. De gemensamma
malen uppnaddes inte och arbetet fortsatter ar 2022.

3. Organisering av arbetsuppgifter inom l6neadministrationen med den nya by-
rasekreteraren.

Ingen ny byrasekreterare anstélldes, utan sekreterararbetet i ekonomibyran
omorganiserades sa att sekreteraren dven utférde I6neférvaltningsuppgifter.

Kyrkobokforing

1. Utvidgning av verksamheten i anslutning till Karleby regioncentralregister
inom hela Karleby prosteri.

Overldggningar om en utvidgning av verksamheten i anslutning till Karleby
regioncentralregister hélls varen 2021. Samtliga férsamlingar i Karleby prosteri
fattade beslut om att ansluta sig till Karleby regioncentralregister fran bérjan
av ar 2022. Férutom férsamlingarna i Karleby prosteri hér ocksa till samfallig-
heten hdérande Karleby svenska forsamling till Karleby regioncentralregister.

2. Effektivering av anvandningen av Kirjuri Kirdi genom att inféra nya funk-
tioner (bestallningsregister och nationella bestéllningar av ambetsbevis).

P& varen inférdes en riksomfattande tjanst fér bestallning av ambetsbevis i Kir-
juri. Fran maj 2021 behandlas alla mottagna bestéllningar i Kirjuri och upprat-
tade ambetsbevis sparas i den aktuella personens personuppgifter.
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3. Samarbetet effektiveras genom att utdéka kontakterna och sakerheten i in-
formationsutbytet med medlemsférsamlingarna férbattras.

Antalet kontakter med férsamlingarna under aret 6kade till fem. Sarskild upp-
marksamhet lades pa datasakerheten i kommunikationen med medlemsfor-
samlingarna. Kontakter i arenden som galler medlemsuppgifter skots via IT-
regioncentralens Q-disk. Férsamlingarna har begransad atkomst till Q-disken.
Férsamlingarna skannar direkt fran sina egna kopieringsmaskiner till Karleby
region

Kyrkoherdeambetet
Bindande verksamhetsmal och utfall
1. Fortsattning av kanslipersonalens samarbete inom Karleby prosteri.

I stallet for det arliga métet gjordes ett sammandrag av alla &ndringar och férny-
elser. Sammandraget skickades via e-post till prosteriets kyrkoherdeambeten pa
varen.

2. Verksamheten i anslutning till hanteringen av personuppgifter férbattras (in-
neh. utldamnande av uppgifter, dataskyddslagstiftningen).

Utbildning i hanteringen av personuppgifter gavs i samband med kontorsmdten
under aret och bl.a. olika &renden i anslutning till utldmnande av uppgifter
samt dataskyddslagstiftningen repeterades.

3. Identifiering av risker i kontorsarbetet vid hanteringen av personuppgifter.

Vikten av att I13sa datorn varje gang man lamnar arbetsplatsen, dven fér en
mycket kort stund, tydliggjordes foér personalen.

Dataskydd
Bindande verksamhetsmal och utfall

1. Uppgérande av ett dataskyddsmeddelande fér férsamlingarna ca 4-6 ganger
om aret.

Malen som stélldes pd dataskyddsombudet fér uppgérande av meddelanden for
fdrsamlingarna uppfylldes under verksamhetsaret 2021 enligt malsattningen.
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Driftsekonomidelen

1 - Allmann administration Budget 2021 Utfall 2021 Over-Under %

Verksamhetsintakter (externa) 132 840,00 179 997,85 -47 157,85  135,5

Verksamhetskostnader (externa) -1 286 710,00 -1 318 734,14 32 024,14 102,5

Verksamhetsbidrag 1 -1 153 870,00 -1 138 736,29 -15 133,71 98,7
Kdpta tjanster - interna -10 800,00 -9 453,59 -1 346,41 87,5

Verksamhetsbidrag bindande nivd -1164 670,00 -1 148 189,88

-16 480,12 98,6

Interna hyreskostnader -94 555,71 94 555,71
Verksamhetskostnader (interna) -10 800,00 -104 009,30 93 209,30 963,0
Verksamhetsbidrag 2 -1 164 670,00 -1 242 745,59 78 075,59 106,7

Kalkylmassiga poster

Sektorbidrag (externt och intemt) -1 164 670,00

1 096 744,23 -1 096 744,23
-146 001,36 -1 018 668,64 12,5

FORSAMLINGSARBETE (huvudtitel 2)

Kokkolan suomalainen seurakunta

Jasenmaaran muutokset

2021
Kastetut 274
Kuolleet 213
Seurakuntaan muuttaneet 1013
Seurakunnasta muuttaneet 1 005
Kirkkoon liittyneet 142
Kirkosta eronneet 449

2020

1108
1053 991

2019 2018 2017 2016
246 263 306 290 337
240 229 230 237 225
1066 1130 1138 1148
1069 1086 1100
142 130 104 133 104
390 522 468 422 363

Jasenmaara 1.1. (lasnaoleva) 24 234 24 413 24 702 24 937 25 182 25 324

Jasenmaara 31.12.

Seurakuntaneuvosto

Sirvi6é Jouni, pj.

Passoja Terttu, vpj.

Fiskaali Heimo,

Juvila Kirsi, 1.11.2022 asti
Kellosalo Anne, 1.9.2021 asti
Leppala Helena

Nikkanen Risto

Nikkarikoski Anna-Liisa

Nurmi Pekka

Pensaari Paula, 1.1.2022 alkaen

23 983 24 234 24 413 24 702 24 937 25 182

Nygard Eeva-Kaija

Paananen Jukka

Saari Sinella

Savola Miika

Sykarainen Sakari

Teerikangas Juha, 1.10.2021 alkaen
Urpilainen Kari

Uusimaki Heleena

Santalo Mervi, sihteeri

Seurakunnan jasenten ja luottamushenkiléiden aloitteet

Seurakunnan jasenet eivat jattaneet aloitteita vuonna 2021.
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Luottamushenkildiden loppuun kdsitellyt aloitteet

Sinella Saari, Anna-Leena Heikkild, Helena Leppala ja Miika Savola jattivat
19.11.2020 seurakuntaneuvostolle aloitteen, etta Kokkolan suomalainen seura-
kunta ei osallistu Pride-yhteistydhon, Pride-tapahtumiin eika sateenkaariliik-
keen/Setan jarjestamaan toimintaan eika muutenkaan tue milldan tavalla pyr-
kimyksia, jotka ovat ristiriidassa kirkolliskokouksen hyvaksyman kirkon norma-
tiivisen kasityksen kanssa avioliitosta yhden miehen ja yhden naisen valisena
yhteiseldman muotona. Kertomusvuoden 2021 alussa aloite vedettiin pois.

Yleiskatsaus seurakunnan toimintaan

Seurakunnan vuosi 2021 alkoi ja jatkui koronapandemian varjossa. Kirkon
merkitys yhteiskunnassa nahddan mydés kansalaisten kriisinkestavyyden tuke-
misessa. Vaikka rajoituksia aika ajoin lisattiin muualla yhteiskunnassa, kirkon
jumalanpalveluselamaan olisi voinut osallistua loppuvuotta kohden yha isom-
malla joukolla, joskin seurakuntalaiset itse varautuivat ja valttivat yhteen ko-
koontumista, mita voi myds pitéaa ymmartavaisyytena. Suoratoiston valityk-
sellda messuun saattoi osallistua kotoa kasin. Usko hyvaan Jumalaan kantaa ih-
mista myds rajoitusten ja eristystenkin keskella.

Vuodelle 2021 Kokkolan suomalaisen seurakunnan maararaha oli 2.234.390
euroa (v. 2020 2.282.100 euroa). Toteutuma vuoden jalkeen oli 2.094.013 eu-
roa (v. 2020 1.961.589 euroa) eli ylijdamaa vuodelta 2021 jai 140.376 euroa
(v. 2020 320.510 euroa). Prosentteina budjetin toteutuma oli 93,7 % (v. 2020
86 %).

Henkilostojarjestelyissa papiston osalta jouduttiin usein turvautumaan sijaisiin.
Elias Majuri oli virkavapaalla koko vuoden. Hanta sijaisti Tiia Hauhio, joka sai
pappisvihkimyksen 14.2. Pastori Petri Kasari sai viranhoitomaarayksen hoitaak-
seen rovasti Martti Nykasen puolittaman viran toista puolta ajalle 1.2.-
31.7.2021. Jukka Ridanpaa elakdityi 1.7.2021 alkaen. Hanen hoitamansa kap-
palaisen virka julistettiin haettavaksi ja helmikuussa seurakuntaneuvosto valitsi
siihen pastori Heikki Myllyniemen ja varalle Terttu Laaksosen. Valintapaatok-
sesta tehtiin kolme oikaisuvaatimusta (Terttu Laaksonen, Martti Nykanen, Emi-
lia Teerikangas), jotka seurakuntaneuvosto hylkasi. Sen jalkeen Pohjois-Suo-
men hallinto-oikeuteen tehtiin kaksi kirkollisvalitusta (Nykdnen, Teerikangas),
joiden tutkinta on viela kesken. Avoimeksi jaaneessa kappalaisen virassa jatkoi
sijaisena pastori Petri Kasari. Virkavapaalla ollut Emilia Teerikangas irtisanoutui
seurakuntapastorin virasta 1.8.2021 alkaen.

Kesan pappistarpeesta selvittiin, kun rovasti Tuomo Jukkola ja pastori Leena
Harjunpaa tulivat kesapapeiksi. Eri viranhoitomaarayksilla Jukkola palveli va-
pautuneessa seurakuntapastorin virassa loppuvuoden. Syksylla seurakuntapas-
torin virkaan valittiin Lasse Pappinen, joka anoi kuitenkin nelja vuotta virkava-
pautta. Sijaiseksi valittiin Tiia Hauhio. Oppilaitospastori Reetta Mourujarvi oli
alkuvuodesta 25 % virkavapaalla 1.1.-31.7.2021 ja 16.8.2021 alkaen kokoai-
kaisesti. Hanta sijaisti Lassi Pappinen 16.8.-30.11.2021 (ty6suhde paattyi
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6.1.2022). Joulukuun ajan sijaisuutta hoiti teologian maisteriksi valmistuva
Juuso Pylkkanen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus antoi vuoden 2019 Emilia Teerikankaan kirkol-
lisvalituksen johdosta paatoksensa kesdkuussa. Sen mukaan seurakuntaneu-
voston tuli perustella Emilia Teerikankaan oikaisuvaatimuksen hylkaaminen.
Seurakuntaneuvosto vei asian heinakuussa Korkeimpaan hallinto-oikeuteen,
joka ei kuitenkaan ottanut sita tutkittavakseen. Myos yksityishenkildé (Antti
Saari) oli vienyt hallinto-oikeuden paatéksen KHO:een mutta vetanyt asiansa
pois. Lokakuussa seurakuntaneuvosto valitsi kappalaisen virkaan Emilia Teeri-
kankaan, joka marraskuussa ilmoitti, ettei ota virkaa vastaan.

Varhaisnuorisotydhoén painottuvassa nuorisotydnohjaajan virassa aloitti vuoden
alussa Juho Takalo. Nuorisotyénohjaaja Aki Maki-Leppilampi jatkoi virkava-
paalla ja Ida Lakanen sijaisti hanta syyskaudella. Anu-Marja Kangasvieri palveli
diakonian virassa loppuvuodesta nelja kuukautta 50 % tydajalla.

Kertomusvuoden alussa seurakuntaneuvoston edustajat (Anna-Leena Heikkila,
Helena Leppala, Sinella Saari, Miika Savola) vetivat jattdmansa aloitteen pois.
Siina esitettiin kaiken yhteistydn lopettamista sateenkaarikansan kanssa. Paa-
tés vastasi seurakuntaneuvoston tavoitetta pyrkia tasapuolisuuteen kaikkia
seurakunnan alueella asuvia ja vierailevia kohtaan.

Aika ajoin kiristyvista koronarajoituksista huolimatta toimintaa jatkettiin uusin
muodoin. Tydalat tekivat mm. videoita, jotka palvelivat sielld, minne koronara-
joitusten vuoksi ei voitu menna. Vaikka etdayhteydet tuntuivat valilld uudelta
normaalilta, yhteen tulemista kaivattiin. Rippileirit onneksi toteutuivat, joskin
osin pienemmilla ryhmilla, joita oli sitten hieman enemman. Kevaalla ja syk-
sylla toteutui vapaaehtoisten turvin raamatunlukutapahtuma Kokkolan kir-
kossa. Joulukuussa konsertteja rajoitettiin ja Kauneimpia joululauluja laulettiin
myds ulkona. Rukouspolkuja syntyi hautausmailta. Yhdessa tekemalla tyo jat-
kui.

Jouni Sirviod
kirkkoherra

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Seurakuntaneuvosto

Tavoitteena oli pyrkia paatdksenteossa tasapuolisuuteen huomioiden kaikki
seurakunnan alueella asuvat ja vierailevat. Tavoitteen voi ajatella toteutuneen
edellisen vuoden lopulla jatetyn aloitteen poisvetamisella. Siina esitettiin kai-
ken yhteistydn lopettamista sateenkaarikansan kanssa. Papin valinnat olivat
seurakuntaneuvostolle haasteellisia, vaikeita ja raskaita. Muiden asioiden
osalta seurakuntaneuvosto oli jokseenkin yksimielinen hyvaksyessaan virka-
miesvalmistelut.
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Aikuistyd

Koronan vuoksi Tuomasmessuja ei jarjestetty. Toiminnan suunnittelu yhdessa
seurakuntalaisten kanssa on toteutunut vain osin. Pienryhmatoimintaa oli rajoi-
tetusti. Raamatunlukutapahtuma tavoitti ihmisia kevaalla ja syksylla median,
koulutuksen ja kokoontumisien kautta; Martti Nykanen organisoi tapahtumat ja
koulutuksen vapaaehtoisille, aikuistyon papit olivat mukana lukuiltojen toteut-
tamisessa. Aikuistyd pystyi toteuttamaan retriitin Centrian opiskelijoille yh-
dessa diakonian kanssa. Rukouspolkuja on tehty lisad hautausmaille yhdessa
diakoniatyon ja vapaaehtoisten kanssa. Yhteisty6ta tehtiin nuorisotydén kanssa,
eri tilaisuuksia jarjestettiin.

Jumalanpalveluselama

Kokkolan kirkon jumalanpalvelukset striimattiin. Kevatkaudella koronarajoitus-
ten aikaan jp-ryhmat olivat tauolla. Jp-ryhmien ja tydntekijoiden yhteiset ta-
paamiset (2) peruuntuivat koronan vuoksi. Oppilaitos toteutti jumalanpalveluk-
sen 21.2. ja Kaarlelan kirkon kauneimmat joululaulut striimaten 8.12. Messun
yhteydessa pidettavasta pyhdkoulusta alettiin ilmoittaa etukateen lehdessa ja
nettisivuilla. Kirkon lastenhuonetta uudistettiin. Muskarijumalanpalvelus toteu-
tettiin kahdesti.

Hautaan siunaaminen

Kulkeminen ihmisten kanssa heidan surussaan toteutui surevien kohtaamisessa
koronarajoitusten puitteissa. Mikali terveysturvallisuus toteutui, osallistuttiin
myo6s muistotilaisuuksiin. Koronan ohella pappistilanteen keskeneraisyys lisasi
papiston osalta suunnittelun haasteellisuutta.

Muut kirkolliset toimitukset

Koronan vuoksi kotona kastamista vahennettiin ja kasteita toimitettiin kir-
koissa. Koronan ohella pappistilanteen keskenerdisyys lisasi papiston osalta
suunnittelun haasteellisuutta. Erillistd hadyota ja kastejumalanpalvelusta ei ko-
ronan vuoksi toteutettu.

Muut seurakunnalliset tilaisuudet

Jukka Ridanpaa jai eldkkeelle 1.7. alkaen; han toimitti 16.5. [dhtémessun,
jonka jalkeen hanta muistettiin kirkossa. Tilaisuus striimattiin, koska koronati-
lanne rajoitti kirkkoon tulemista. Lahtdkahvit juotiin Alasalissa. Lassi Pappinen
lahti neljaksi vuodeksi suomalaisen seurakunnan tyéhdén Australiaan. Lassin
lahtémessu ja muistaminen toteutuivat 21.11.

Tiedotus ja viestinta

Korona-aikana Kokkola-lehden rinnalla sahkoisten viestimien merkitys on suuri.
Digiyhteyksista on tullut osa perustyéta. Toiminnasta on ilmoitettu, kustannuk-
set hoidettiin talta kustannuspaikalta.
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Sielunhoito

Sielunhoidollinen perusasenne on osa olemista. Korona-aikana painottui koh-
taaminen myds etayhteyksin. Paivystava pappi —kaytant6 oli voimassa. Sairaa-
loiden paivystysviikonloppuihin osallistuttiin.

Muu seurakuntatyo

Rovastikuntamaksut ja teostomaksut on hoidettu, vihkiraamatut on kustan-
nettu.

Musiikkitoiminta, kirkkokuorot, konserttitoiminta

Kanttoreiden omat laulukonsertit ja Marian kappelissa jarjestetyt virsilauluillat
saivat kiitollisia kuulijoita. Virsikasvatus ei toteutunut suunnitellusti; koska
kanttorit eivat koronan vuoksi paasseet rippileireille, niitd varten tehtiin ope-
tusvideo messun rakenteesta ja liturgisista lauluista. Ohjelmistopraktikumeissa
kanttorit laajensivat ohjelmistoaan kirkkomusiikin osalta, ja ty6pajoissaan he
kehittivat musiikillista osaamistaan. Someosaaamista striimaamisen ja mainos-
ten tekemisen osalta lisattiin. Joulun Laulujuhla toteutui 4.12.; joululaulut soi-
vat moniaanisind n. 80 kuorolaulajan voimin. Kanttorit valmistelivat Walcker-
urkuprojektia, joka ei tassa vaiheessa edennyt hallinnossa.

Tuomasmessu

Kertomusvuonna Tuomasmessuja ei koronan vuoksi jarjestetty

Varhaiskasvatus: paivakerhotyo, perhetyd, pikkulapsity6

Kerhot kokoontuivat 2 kertaa (3-4-vuotiaat) viikossa ja kolme kertaa (5-vuoti-
aat) viikossa. Lapsitydn Facebook-sivut eivat kerdnneet seuraajia, joten siirryt-
tiin kokonaan Instagramiin. Muskarit toimivat koronasta johtuen valilla ulkona;
syksylla osallistujamaara melkein tuplaantui. Kirkkomuskarimessu toteutui
kaksi kertaa; kavijoita oli yhteensa 46 ja verkossa 180. Muskarikahvilat toimi-
vat muskarien yhteydessa. Yhteydet paivahoitoon toimivat verkon kautta lahe-
tettyjen lastenkirkkojen seka paivakotivierailujen kautta; paivahoidosta kirk-
koon kavi tutustumassa eskarilaiset; mentoritoiminta ei kaynnistynyt koronan
vuoksi. Syksylla aloitti perhekerho Jylhanrinteen lisdksi Kaarlelassa. Syksylla
kokeiltiin Pajurinteelld soppatarjoilua; se toteutettiin 3 kertaa, ruokailijoita oli
yhteensa 19. 4-vuotiaiden syntymapadivajuhlat eivat toteutuneet koronarajoi-
tusten vuoksi; syntymapaivasankarille lahetettiin onnittelukortti, linkki onnitte-
luvideoon ja toimitettiin Lapsen Raamattu. Kastetilaisuudessa lahjoitettiin ko-
teihin kastekynttila, kastetodistus, kummikirjat. 1-3-vuotiaiden koteihin lahe-
tettiin onnittelukortti ja esitteitd seurakunnan toiminnasta.

Pyhakoulutyo

Pyhakoulut toteutuivat osittain; niita kokoontui seurakuntatalolla, kodin pi-
hassa ja Kokkolan kirkossa. Pyhakouluty6 julkaisi nettipyhdkoulun Eerinin ja
Nemon pyhaseikkailu; julkaisuja nettisivuilla on kolme. Kotipyhakouluun saatiin
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yksi vetaja, mutta koronan vuoksi aloitus takkuili ja se toteutettiin pihapyha-
kouluna. Isovanhempien leiri yhdistettiin perheleiriin. Perhemessuun kutsuttiin
lehti-ilmoitusten ja paivakerholaisille jaettujen mainosten kautta seka someka-
navien kautta.

Kymppi-kohdetyhmatyo

Koronan vuoksi juhlakonserttia varten |dhetettiin alakouluille linkki YouTubeen
Pekka Laukkarinen trio -konserttiin. Konserttipaivana jokaisessa 4. luokassa
opettajan johdolla vietettiin juhlahetkea. Luokkiin toimitettiin juhlatarjoilu ja
jokainen 4. luokka sai kayttédnsa yhden lasten Raamatun 'Piplia lapsille’.

Varhaisnuorten leirit ja muu toiminta ovat avoimia kaikille.

Varhaisnuorisotyo

Kristillisen kasvupohjan tarjoaminen ika huomioiden toteutui kerhotoimin-
nassa, joskin pandemian vuoksi kerhot olivat tauolla syksylla kaksi viikkoa;
haasteena oli [6ytaa uusiin kerhoihin kerholaisia. Leirikautta varjostivat pande-
mian vuoksi henkildiden maaraa rajoittavat toimenpiteet. Perheretki toteutui
Ahtériin la 16.10. Junioripysékki oli koko vuoden tauolla pandemian vuoksi.
Kasvatustyon Polku-koulutus jarjestettiin elokuussa Vasikkasaaressa; Ilmoit-
tautuneita oli 16 nuorta, joista kahdeksan suoritti koulutuksen; naista kuusi
aloitti kerhon ohjaamisen. Ty6ala oli mukana Instagramissa ja Tiktokissa. Osal-
lisuutta vahvistetiin leiritoiminnassa.

Rippikouluty®

Koronapandemian vuoksi kevatkauden tilaisuudet siirrettiin etatoteutukseen.
Intensiivijaksot voitiin toteuttaa. Rippikouluryhmia toteutui suunniteltua enem-
man, yhteensa 16; talvella 2 suunnitellun sijasta 4 ryhmaa, joista yksi paiva-
rippikouluna. Kesalla K2-ryhma jaettiin kahteen osaan. Kesan osalta ryhmia oli
kymmenen. Lisaksi syksylla toteutui yksi paivarippikoulu. Rippikouluun ilmoit-
tautui 310 nuorta ja sen suoritti loppuun 287 nuorta. Koronarajoituksista joh-
tuen kanttorit ja diakonit eivat vierailleet leirijaksoilla. Sen sijaan leireilla oli
kaytdssa musiikkitydn ja diakonian valmistamat opetusmateriaalit. Koronasta
johtuen talviryhmien konfirmaatiomessut siirtyivat elokuuhun. Rajoitusten
vuoksi nuori sai kutsua messuun enintaan 10 vierasta. 75 nuorta kavi rippikou-
lun muualla. 1 suoritti yksityisrippikoulun aikuisialla. Rippikoulun yhteydessa 9
kastettiin ja he liittyivat ndin seurakunnan jaseniksi. Lisdksi 13 nuorta liittyi
seurakunnan jaseneksi. Uusi rippikoulusuunnitelma Suuri Ihme nostaa ehtool-
liskasvatuksen rippikoulussa keskiéon, rippikoulu on ehtoolliskoulu. P.O.L.K.U. -
koulutukseen, joka on osa rippikoulun jalkeista nuorisoty6ta, ilmoittautui 88
nuorta syksylla 2020, noin puolet suoritti sen loppuun. Koulutuksessa pyrittiin
tarjoamaan turvalliset puitteet kristinuskon peruskysymysten pohdinnalle,
omaan persoonaan tutustumiselle ja yhdessaololle sekd perusvalmiuksia
isosena toimimiselle.
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Koulu- ja oppilaitosty6

Oppilaitostyd: Matalankynnyksen toiminta ja tydntekijdéiden tavoitettavuus ovat
tukeneet seurakunnan yhteisten painopisteiden toteutumista. Oppilaitosyhteis-
tyota on toteutettu oppilaitosten hyvinvointitiimien, erilaisten tilaisuuksien,
opiskelijailtojen, opiskelijoiden joululeirin ja kohtaamisten kautta. Kertomus-
vuonna seurakunta oli aktiivisesti mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa
Kpedun uutta tutorkoulutusta ja -toimintaa. Oppilaitostydn merkitys on koros-
tunut poikkeusoloissa. Opiskelijat kaipaavat kohtaamisia ja henkista tukea. Op-
pilaitospastori yhteisty6ssa nuorisotydén kanssa jarjesti K17-leirin yli 17-vuoti-
aille nuorille, ja oli mukana kaupan ja kulttuurin yossa seka Kokkolan joulun-
avauksessa

Koulutyd: Tavoitteet koulutydn osalta alakouluissa toteutuivat hyvin, vaikka
epidemian vuoksi kaikkia yhteistydmuotoja ei voitukaan toteuttaa lasna ollen,
kuten paivanavauksia tai koulukirkkoja. Naitd koulukohtaisia kohtaamisia odo-
tetaan ja toivotaan. Vuoden aikana toteutui sivistystoimen kanssa allekirjoi-
tettu yhteisty6sopimus; neuvottelijoina toimivat varhaiskasvatuksen ohjaaja ja
kirkkoherra.

Rehtoreiden ja alakoulujen yhdysopettajien yhteistyokokous pidettiin hybridito-
teutuksella; osallistujat olivat kahdeksasta koulusta, joita on yhteensa kymme-
nen.

Nuorisotyd

Nuorten kohtaaminen ja evankeliumin esilld pitaminen toteutui viikkotoimin-
nassa, leireilla ja arjen keskelld seka sosiaalisen median kautta. Kertomusvuo-
den toiminnassa oli muutoksia koronapandemian vuoksi. Toimintaa muokattiin
turvallisuusohjeet huomioiden niin, etta tydlle asetetut tavoitteet voitiin toteut-
taa. Kasvatustyon yhteista P.O.L.K.U.-kokonaisuutta paivitettiin. On pyritty sii-
hen, ettd nuoret itse paasevat suunnittelemaan ja toteuttamaan nuorteniltoja.
SeVa-ryhma eli nuorten vaikuttajaryhma on kokoontunut syyskauden aikana.
Sielunhoitokeskustelut ovat olleet kasvussa vuoden 2021 aikana. Digitaalisen
nuorisotydn strategia otettiin kayttéon. Uutena somealustana on TikTok ja kes-
kustelualustana Discord. Digitaalinen nuortenilta Verkko-Avara kokoontui 20
krt. Verkko-Avarassa tydntekijan lisaksi oli vapaaehtoisia vastuunkantajia. Yh-
teistydssa aikuistydn kanssa toteutettiin paasidgisen somekampanja.

Diakonia

Diakoniaty6n toimintatapoja kehitetiin myds saavutettavuuden nakdékulmasta.
Diakonian ajanvaraus avattiin ma-pe klo 9-10 ajalle. Someviestinnasta on tul-
lut sdanndllista. Korona-aika haastoi erityisesti koteihin jdaneiden ja palveluta-
lojen asukkaiden kohtaamisia. Henkilékohtaisia kohtaamisia on tehty kuitenkin
edellista vuotta enemman kohdattujen omassa asuinymparistdéssa. Tydntekijoi-
den kokonaisvaltaista turvallisuutta kehitettiin. Kertomusvuonna yhteisvastuu-
kerayksen keraysaika piteni; nain voitiin pitaa esilla ikdihmisten taloudellisen
ahdingon teemaa. Yhteistyo6ta tehtiin Soite:n vanhus- ja vammaispalveluiden



35

ja kotihoidon kanssa ikaihmisten auttamiseksi. Sururyhmille on kova kysynta
ja tarve; ryhmia on voitu jarjestaa kevaalla ja syksylla

Kansainvalinen diakonia

Taman kustannuspaikan kautta tuetaan rovastikunnan harjoittamaa Aunus-
tyota ennen kaikkea kustantamalla talkoolaisten viisumeita. Kertomusvuonna
viisumeiden kustantamisia ei ollut.

Lahetystyd

Lahetys- ja kansainvalisyyskasvatus toteutui jossain maarin mm. rippikou-
luissa. Kaksi lahettivierailua toteutui. Eri |dhetysjarjestét ja vapaaehtoiset toi-
mivat aktiivisesti Lahetyssopessa pandemiatilanteen sallimissa rajoissa. Lahe-
tyssopen ollessa suljettuna sielld striimattiin lauluhetkia, jotka nousivat suoma-
laisen seurakunnan katsotuimpien striimien joukkoon. Lahetyssoppi oli auki 45
paivaa, kavijoita n. 30 henkea/pdiva. Vappumyyjaisissa myytiin simaa ja
munkkeja etukateistilausten perusteella. Lahetysjarjestdjen kesajuhlat toteu-
tuivat hybriditapahtumina tai etayhteyksin; vuosikokouksiin edustajat 16ytyivat
nimikkoasioiden palveluryhmasta. Kauneimmat joululaulut- tilaisuuksia oli yh-
teensa kahdeksan, joista kolme jarjestettiin ulkona. Lahetyssihteerin virkava-
pauden ajaksi saatiin viransijainen, toiminta jatkua hyvin. Yhteistyd maahan-
muuttajatydén kanssa oli vahvaa.

Merimieslahetystyo

Vapaaehtoisten kokoontumisia oli koronan vuoksi rajoitetusti; vahenemiseen
vaikutti myo6s paikallisen tyéntekijan tydajan puolittuminen 1.9.2021 alkaen.
Lahetysmyyjdisia ei jarjestetty korona takia. Vapaaehtoisten motivaation ylla-
pito oli hankalaa, koska toiminnan organisoija oli vain 50 prosenttisesti tydssa.

Merisunnuntai 19.9 ja siihen liittynyt merimiesnayttely 19.-22.9.2021 toteutui-
vat.

Palveleva puhelin

Paivystaminen PP:ssa ja netissa toteutui suurelta osin etana. Puhelujen maara
oli kutakuinkin sama kuin edellisena vuonna. Soittoja oli reilu 1.600.

Henkinen huolto

HeHu-valmiusryhma toimii pelastusjohdon alaisuudessa viranomaisten ja pai-
kallisseurakuntien tukena suuronnettomuuksissa ja isommissa kriisitilanteissa.
Tydntekijat hoitavat henkisen huollon tehtavia virkatehtavanaan. HeHulla on
yhteistydsopimus Soiten kanssa. Kertomusvuonna 2021 Hehu ei saanut yhtaan
halytysta. HeHu toimii onnettomuustilanteessa sosiaalipaivystyksen alaisena.
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Katuldhetys / paihde-, kriminaali- ja katulahetystyo

Avoimia tilaisuuksia (kuten Porinatupa 2 x viikossa ja pihailtoja) pidettiin ko-
ronarajoitusten puitteissa. Ihmisia kohdattiin kodeissa ja laitoksissa, seka eri-
laisissa tilaisuuksissa ja puhelimen / somen valitykselld. Ryhmat ovat kokoon-
tuneet. Vuoden aikana uusia vapaaehtoisia on tullut ja vanhoja lopettanut. Pal-
veluryhma kokoontui kuukausittain ja sen jasenista on pyritty pitamaan hyvaa
huolta.

Maahanmuuttajatyo

Toimintavuotta leimasi koronarajoituksen ja pitkaaikaisen, maahanmuuttajille
kodiksi tulleen Koivuristin myyminen seka toiminnan siirtyminen monille en-
tuudestaan tuntemattomiin tiloihin Kirkonmaelle. Vuosi oli erittdin kuormittava
tydntekijalle ja haasteellinen my6s kohderyhmalle. Kdytanteiden ja rutiinien
l6ytaminen on viela kesken. Haasteista huolimatta MaMu-tyd tavoitti runsaasti
kansainvalista vaestda. Uutena ilonaiheena on KV-nuorten ideoimat ja organi-
soimat Lighthouse-illat, joiden kautta on syntynyt yhteys myo6s kouluihin. Va-
paaehtoisten osallisuus on tyén suuri voimavara. MaMu-tyén malli yksilosta
toiminnan kohteena siirtyen itse toiminnan toteuttajaksi on onnistunnut kasvu-
prosessi, jossa vuosien pitkajanteinen rohkaiseva tyd kantaa nyt hedelmaa.

Vapaaehtoistoiminnan ohjausryhma

Vapaaehtoiset ja tydntekijat toimivat yhdessa hyvin ja mukautuivat nopeasti
muuttuviin olosuhteisiin. Ohjausryhma kokoontui 6 kertaa. Vapaaehtoistoimin-
nan kehittamiskysely tehtiin lokakuussa. Kaarlelan kenttdjumalanpalvelus pi-
dettiin syyskuussa. Elokuussa oltiin yhdessa Kokkolan vapaaehtoistoimijoiden
kanssa Elbassa. Muistiluotsin kanssa toteutui aivoterveysluento, Kokkolan
omaishoitajien kanssa omaishoitajainfo. Kuukausittain tuotettiin eri tydalojen
vapaaehtoisten tehtavista ja vapaaehtoisista kertova video someen. Vapaaeh-
toistoiminnan kehittamiskysely toteutui. Somessa ja Kokkola-lehdessa kiitettiin
seka vapaaehtoisten paivana ettd vertaistukijoiden paivana. Pepunaluset an-
nettiin lahjaksi Kaarlelan kenttdjumalanpalveluksessa.

Talousarvio Toteuma

Kokkolan suomalainen seurakunta 2021 2021 Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 188 100 144 531,67 43 568,33 76,8
Toimintakulut (ulkoiset) -2 228200 -2 105691,90 -122 508,10 94,5
Toimintakate 1 -2 040 100 -1 961 160,23 -78 939,77 96,1

Palvelun ostot - sisdiset -194 290 -132 127,88 -62 162,12 68,0
Toimintakate sitovuustaso -2 234 390 -2 093 288,11 -141 101,89 93,7

Sisdiset vuokrakulut -1 442 521,48 1442 521,48
Toimintakulut (sisdiset) -194 290 -1 574 649,36 1 380 359,36 810,5
Toimintakate 2 -2 234390 -3535809,59 1301419,59 158,2
Laskennalliset erat -788 935,61 788 935,61

TyGalakate (ulkoiset ja sisaiset) -2 234390 -4 324 745,20 2 090 355,20 193,6
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Karleby svenska forsamling
Andringar i medlemsantalet

2021 2020 2019 2018 2017 2016

Ddpta barn 55 46 51 57 65 64
Avlidna 70 78 59 71 70 69
Inflyttade 112 117 124 110 139 123
Utflyttade 177 119 140 135 148 148
Inskrivna i kyrka 19 21 9 9 14 18
Uttradda ur kyrkan 48 49 64 59 51 45
Medlemsantal 1.1.

(na@rvarande) 5659 5724 5795 5885 5965 6027
Medlemsantal 31.12. 5557 5659 5724 5795 5885 5965

Forsamlingsradet

Stenberg Per, ordf. Sjéberg Bodil

Aarnio Marko, vice ordf. Smedjebacka Sonja

Enlund Tomas Store Harriet

Haals Benita Sundstrém Jesper

Jakobsén Max Sundqvist Benny

Kortell Johan Akerlund Yvonne

Nygard Erica Silfverberg Anne, sekreterare

Allman oversikt over forsamlingens verksamhet

Under aret har férsamlingens medlemsantal minskat med 1,8 % det vill sdga
102 personer. Aret har i verksamheten éverskuggats av corona-epidemin.

Per Stenberg
kyrkoherde

Bindande verksamhetsmal och utfall

Gudstjanstlivet

Under aret har 98 huvudgudstjanster och 52 évriga gudstjanster hallits med
sammanlagt 5 494 deltagare (2020 8.914, 2019 14.019) Gudstjanstgrupper
har varit aktiva i gudstjénstlivet bade i sockenkyrkan och stadskyrkan. Under
aret streamades manga gudstjanster med bild. De som tittat syns inte i sta-
tistiken, men verkar ha varit manga.

Begravningar

Antalet jordfastningar var under aret 72 (82) och i dessa deltog 2.088 (3.271)
personer. Prast och kantor har i de flesta fall medverkat bade vid jordfést-
ningen och minnesstunden. Utsjungning ar fortfarande vanligt.
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Ovriga kyrkliga forrattningar

Under aret har 63 (54) barn dopts i férsamlingen och antalet vigslar var 10
(11). Ca 1.318 (1.378) personer har deltagit i dessa tillfallen.

Vuxenarbete

I forsamlingen var 13 st. bibel- och bénegrupper verksamma under aret. De
frivilliga ledarnas antal har varit ca 15 och gruppmedlemmarnas antal ca 80
(153). Tva retreater holls p& Tankar.

Ovriga forsamlingssammankomster

Under aret har ett flertal olikartade tillfallen arrangerats. Férsamlingen har
samarbetat med ett flertal organisationer som marthorna, Folkhdlsan, Rdda
Korset, Cancerklubben, de hérselskadade, pensionarsféreningar, vackelserdrel-
ser osv.

Information och kommunikation

Sidorna i Kokkolatidningen ar fortfarande férsamlingens viktigaste informat-
ionskanal. Hemsidorna som &r utformade s& att de fungerar med smarttelefon
har fungerat bra. Sociala medier, sdsom Facebook anvdnds mera &n forut,
bl.a. har férsamlingens egen Facebooksida och fér ungdomarnas del ocksa In-
stagram-konto varit viktiga.

Musikarbete

Musikarbetet har varit fortsatt aktivt &ven om pandemin paverkat ocksa denna
verksamhet. Kérer och grupper har kompletterats med orgelelever och solist-
iska inslag.

Dagklubbsarbete

Fyra barngrupper har hallits med 66 (61) barn. 19 (10) fysiska besdk och 4
"besdk” via teams har gjorts i daghem och férskolor, betydligt farre pd grund
av pandemin och &ndrad policy fran daghemmens sida. Ett samarbetsavtal
med stadens bildningsavdelning gjordes som innefattar ocksa@ smabarnspeda-
gogiken. Daghem, férskolor och hemvard inbjéds till Tisdagskyrkor pa hstter-
minen. En paskvandring ordnades.

Fadderverksamhet

Férsamlingen erbjuder fortsattningsvis férsamlingsfadder i samband med do-
pen och da ges ocksad dopsockor at barnen. Babykyrka och féraldra-barngrup-
per arrangerades.

Sondagsskolarbete

Man har samlat tva séndagskolgrupper. Var- och Julfester arrangerades men
dock bara med barnen och ledarna p.g.a. koronan.
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Minior- och juniorarbete

Gruppen i Mikaelsalen har samlats under aret, gruppen i S8ka har hallit paus.
En ny mini-juniorgrupp startades i Oja skola pd hésten. Andakter, gudstjanster
och Bibeldaventyr har arrangerats i samarbete med skolorna. Sommarlagren
omvandlades till ldgerdagar p.g.a. pandemin men nadde pa det sattet &nnu
flera deltagare.

Skriftskolarbete

Tre skriftskolldger med 75 (83) konfirmander genomférdes pa Torsd. Konfir-
manderna har huvudsakligen bekantat sig med férsamlingslivet efter lagret
fore konfirmationen, men en del av detta har skett virtuellt. En uppfdljning av
skriftskolarbetet har liksom tidigare gjorts.

Ungdomsarbete

Regelbundna valbesdkta ungdomssamlingar, jatkot efter Crosspoint samt in-
spislager och hjalpledarskolning har hallits under aret. Stage Afternoon har
ordnats. 25 (22) ungdomar genomgick hjélpledarskolningen under aret.

Unga vuxna

20+ kvallar har ordnats och varit valbesdkta. Karabruncher har arrangerats for
unga vuxna och vuxna.

Ungdomsprojekt

Nyarslagret for ungdomar arrangerades inte pa grund av pandemin istéllet ar-
rangerades en Nyarspraise i sockenkyrkan pa nyarsafton i samarbete med KU.

Crosspoint

17 Crosspoint-samlingar arrangerades och dessutom streamades ett antal
Crosspoint-samlingar. Barnmdten arrangerades delvis och ca 50 frivilliga ar
fortsattningsvis engagerade i ansvars- och praktiska uppgifter.

Familjearbete

En foraldra-barngrupp samlades med pauser pa grund av pandemin. Regel-
bundna familjegudstjanster arrangerades. En virtuell Jultabld bandades for
barn under skoldldern.

Diakoniarbete

Den vedertagna hjalpverksamheten utgdr ryggraden for verksamheten. Pa
grund av pandemin har den direkta kontakten begransats till telefonkontakter.
Uppvaktningsbesdk bland 90-aringarna har bara gjorts undantagsvis, uppvakt-
ningarna har skett per post pa grund av pandemin.
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Sjalavard

Férutom de anstéllda som under aret har haft manga samtal har ocksa utveck-
landet av sjalavarden i fdrsamlingen fortsatt genom att fortsattningsvis enga-
gera och utbilda lekman. En del sjélavardsundervisning har gjorts tillganglig pa
natet.

Missionsarbete

Under aret har 30.200 euro (33.000 euro) kanaliserats till avtalsmissiondrerna
och missionsprojekten d& man raknar med bade insamlade- och budgetmed-
len. Under aret har en missionssekreterare varit anstélld mot arvode som ta-
gits fr&n Karin Kankkonens fond.

Internationell diakoni

Ett flertal tillfallen arrangerades fér att inbringa stdd for vanforsamlingarna. Ca
2 700 euro har insamlats for att stdda vanféorsamlingarna. Férsamlingen besok-
tes av medarbetare fran Kristian Davids skola och fran Kehilat Hamaayan.

Kyrkhelg

En hybridkyrkhelg arrangerades och de fysiska sammankomsterna och strea-
men samlade en hel del folk.

Kareby svenska férsamling Budget 2021 Utfall 2021 Over-Under %
Verksamhetsintakter (extema) 114 740,00 77 269,05 37 470,95 67,3
Verksamhetskostnader (externa) -602 420,00  -569 411,66 -33 008,34 94,5
Verksamhetsbidrag 1 -487 680,00  -492 142,61 4 462,61 100,9
Kdpta tjanster - interna -78 650,00 -43 899,80 -34 750,20 55,8
Verksamhetsbidrag bindande niva -566 330,00 -536 042,41 -30 287,59 94,7
Interna hyreskostnader -530 277,55 530 277,55
Verksamhetskostnader (intermna) -78 650,00  -574 177,35 495 527,35 730,0
Verksamhetsbidrag 2 -566 330,00 -1 066 319,96 499 989,96 188,3
Kalkylméassiga poster -240 332,91 240 332,91
Sektorbidrag (extemt och intemnt) -566 330,00 -1 306 652,87 740 322,87 230,7

Kaustisen ja Ullavan seurakunta
Jasenmaaran muutokset

2021 2020 2019 2018 2017 2016

Kastetut 25 40 37 48 41 52
Kuolleet 55 54 48 57 44 41
Seurakuntaan muuttaneet 174 127 131 145 180 179
Seurakunnasta muuttaneet 157 177 168 182 16 176
Kirkkoon liittyneet 6 10 9 4 9 18
Kirkosta eronneet 29 37 25 27 31 18

Jasenmaara 1.1. (lasndoleva) 4307 4401 4460 4531 4534 4562
Jasenmaara 31.12. 4272 4307 4401 4460 4531 4534
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Seurakuntaneuvosto

Harju Veli-Pekka, pj. Linnarinne Tanja
Hanhikoski Kari, vpj. Myllymaki Raimo
Anttila Toni Salo Oili

Kentala Jussi Stenback Tellervo
Kettu Terttu Teirikangas Ilona
Klemola Anna-Mari Virkkala Markus
Kansala Kai-Eerik Rytioja Marja, sihteeri

Seurakunnan jasenten ja luottamushenkiléiden aloitteet

Seurakunnan jasenet ja luottamushenkilot eivat tehneet aloitteita vuonna
2021.

Yleiskatsaus seurakunnan toimintaan

Seurakunnassa ei ole oltu "nukuksisa” talvella eika kesalla, vaikka koronapan-
demia heitti edelleen varjojaan toimintaan. Tietynlaista taisteluvasymysta on
ollut toki aistittavissa niin seurakuntalaisten kuin tydntekijoiden puolella. Sitou-
tuminen perustehtavaan ja Jumalan hyva johdatus on pitanyt kuitenkin ovet ja
langattomat yhteydet auki tavalla tai toisella. Vapaaehtoisten merkitys on tar-
kea.

Iloisten heista, jotka ovat uskaltautuneet kirkkotielle rajoitusten aikana. Sa-
malla tunnen kiitollisuutta heista, jotka nettikirkon kautta ovat sitoutuneet Ju-
malan sanan aarella pysahtymiseen viikosta toiseen. Toivon, ettd moni heista
l6ytaa myds tiensa aterialle, jonka taivas tarjoaa.

Kotikirkon merkitysta on kauniilla tavalla lisannyt kasteiden toimittaminen kirk-
kotilassa. Lasten ja nuorten toiminta on l6ytanyt vaihtuvissa tilanteissa aina
uudet tavat kohdata. Tama on vaatinut hyvaa suunnittelua ja kekseligisyytta.
Seurakuntaneuvosto valitsi uudeksi diakoniksi Minna Ventilan 1.11. alkaen pit-
kdaikaisen diakoniatyontekijamme Suvi Klemolan siirryttya toisiin tehtaviin.
Pitkan paivatydn tehneen toimistosihteeri Marja Rytiojan tilalle eldkkeelle siir-
tymisen johdosta valittiin Eija Viisteensaari.

Veli-Pekka Harju
kirkkoherra

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Seurakuntaneuvosto

“Jumalan perheen arki ” -painopisteiden myo6ta seurakunnassa on muistettu
tarkea mahdollisuus: yhdessa voimme aina enemman. Yhdessa tekeminen luo
yhteytta ihmisten ja tydalojen valilla ja poistaa myds valilla koettua yksinai-
syyttd. Vaikuttajanuoret vierailivat vuoden viimeisessa kokouksessa. Nuorten
aktiivisuus on suuri ilonaihe. On tarkeaa kuulla heita toiminnan suunnittelussa
ja paatdksenteossa. Neuvoston tarjoama keskustelutuki on ollut tarkeda seura-
kuntatydn johtamisen kannalta.
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Kappelineuvosto

Kappelineuvosto seurasi ja tuki “Jumalan perheen arki” -painopisteen toteutu-
mista Ullavassa.

Kappeliseurakunnan alueen vaelle on annettu mahdollisuuksia hengellisen ela-
man rakentamiseen melko monipuolisen kokoavan toiminnan avulla. Pienessa
yhteisdssa on ollut mahdollista jarjestaa yllattavan paljon tilaisuuksia siten,
etta kaikki halukkaat ovat saaneet tulla koronasta huolimatta. Ilahduttavaa on,
ettd Ullavassa voitiin aloittaa myds paivakerho kuluneen vuoden syyskaudella.

Jumalanpalveluselama

Kaustisen ja Ullavan omaleimaisen jumalanpalveluseldman vahvistaminen
"kahden kanttorin mallilla” (50 % + 50 %) ei toteutunut Kaustisen osalta
suunnitellusti. Vuoden aikana oli kaksi eri viranhoitajaa, ja viimeisimman sijai-
sen ty6suhde pdaattyi yllattaen. Kokonaissuunnittelu karsii aina muutoksista.

Hautaan siunaaminen

Hautajaisiin on osallistuttu myds nettiradion kautta, kun pitkien matkojen ta-
kaa tai sairauden vuoksi ei ole voitu osallistua paikan paalla. Tapaamiset papin
ja omaisten kesken ovat tarkeita kohtaamisen paikkoja. Korona-ajan tuoma
yleinen huoli ja yksinaisyys tulee esilld naissakin tapaamisissa esille.

Muut kirkolliset toimitukset

Kasteiden siirtyminen kirkkotilaan koronatilanteen vuoksi on otettu hyvin vas-
taan. Kastettujen perheet ovat arvostaneet seurakunnan lahjoittamia Lasten
virsi -kirjoja kuten myds aktiivisen seurakuntalaisen neulomia vauvatossuja jo-
kaiselle pienokaiselle.

Aikuistyd

Yhteyden rakentamista ja seurakunnan jasenyyden vahvistettiin paastonajan
"Samaa perhetta erilaisia” -seurakuntailloissa, joista toteutuivat yhteistydillat
Hengen uudistus kirkossamme -liikkeen (Jukka Jamsen) ja evankelisuuden
kanssa. Tilaisuudet heranneiden ja lestadiolaisten kanssa siirtyivat tuonnem-
maksi. Syksyn seurakuntaviikkoa ei toteutettu koronan vuoksi.

Muut seurakunnalliset tilaisuudet

Ullavan kuvataiteen ja musiikin peruuntuminen seka Kaustisen festivaalien to-
teutuminen karsittuna jatti myds seurakunnan kesaan ison aukon perinteiseen
verrattuna.

Tiedotus ja viestinta

Kaustisen seurakunnan joululehti taytti 40 vuotta. Lehden tuotto lasten, nuor-
ten, diakonian ja ldhetyksen hyvaksi oli 5.125 e. Tuoton lisdksi on tarkeda yh-
teiséllisyyden vahvistuminen. Kaustisen kirkon striimitiimi on vastannut Face-
book-lahetysten kuvauksista. My0s virsien sanoja on alettu kuvata lahetyksiin.
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Musiikkityd

Viranhaltijoiden vaihtumisen vuoksi musiikkivaen aktivoiminen mukaan toimin-
taan jai Kaustisella suunniteltua vahaisemmaksi. Kirkkokuorolla oli paljon ko-
ronataukoja. Ullavassa kuoroty tapahtui koululla, jonne paasi Koronasta huoli-
matta. Ullavassa jumalanpalveluksissa oli pienta piristymista koronasta huoli-
matta. Perjantaimessut toteutettiin suunnitelman mukaan. Rippikoululaiset
osallistuivat hyvin, aikuisvakea heratellaadn toimintaan.

Paivakerhotyo

Lapsiperheita on tuettu kristillisessa kasvatuksessa lasten nettihartauksien ja
hengellisten lahjakirjojen kautta. Nettihartauksia ja muskareita on pidetty eri-
tyisesti silloin, kun koronarajoitukset ovat estaneet ryhmien kokoontumisen.
Kastetun kotiin on annettu Lasten virsikirja. 3-4-vuotiaiden ja 4-vuotiaiden
syntymapaivilla on jaettu Lasten Raamattu. Kouluun siunatuille on jaettu virsi-
kirja, jossa on ollut myo6s katekismus. Kahden vuoden esikoulukokeilun kayn-
nistymisesta huolimatta saatiin 5-vuotialle oma paivakerhoryhma.

Varhaisnuorisotyo

Seurakunta on toteuttanut kouluikaisten leireja kesakauden lisaksi viikonlop-
puisin syksylla ja kevaalla. Pyhaseikkailuja toteutettiin molemmissa kirkoissa
kerran kuussa. Alakoulujen koulukirkkoja toteutettiin Puumalassa ja Ullavassa.
Suuri ilon aihe ovat toimintailtojen jarjestamiseen sitoutuneet vapaaehtoiset.

Rippikouluty6

Toteutettiin kaksi omaa rippileiria. Suunnitellulle yhteisty6lle Halsuan seura-
kunnan kanssa ei lopulta tullut tarvetta, kun nuorista suunniteltua isompi osa
nuorista kavi jonkin jarjestéjen rippikoulun. Rippikoululaiset ovat omaksuneet
hyvin kaytannon osallistua ehtoolliselle rippikoulun aikana. Toteutettiin kolme
l@mminhenkista vanhempainiltaa ja pidettiin yhteytta perhevakeen entista
enemman.

Nuorisotyd

Yldkouluun siirtyvien tavoittamiseksi suunniteltu 7-leiri ei kerannyt osallistujia.
7- ja 8-luokkalaisten osallistuminen kouluikdisten toimintailtojen toteuttami-
seen on ollut hyvaa. On toteutunut saanndllisesti kokoavaan nuorteniltatoimin-
taa Kaustisella ja Ullavassa. Paikkakunnan opiskelijoita kutsuttiin syksylla yh-
teisesti sydomaan Opiskelijamatté-tapahtumiin, joita toteutui kaksi.

Diakoniaty6

Erilaisten kohtaamisten kautta diakoniatyd on saanut olla tukemassa ihmisia
niin sielun, hengen kuin ruumiinkin osalta. Kontakteja on ollut paljon ja ne
kantavat myds varmasti pitkalle tulevaisuuteen.

Kauppojen lahjoittaminen elintarvikkeiden jakamisesta on tullut tarkea, ehka
pysyva tyomuoto.
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Henkilokohtaisia keskusteluja on ollut saanndllisesti. Vaikka suurin osa tapah-
tuu lahitapaamisina, myds sosiaalisen median kautta yhteydenpito on tullut

luontevaksi.

Lahetystyd

Koronarajoitusten vuoksi ei perinteisia lahetyksen tapahtumia (esim. aitienpai-
valounas) voitu pitda. Joululaatikot ja vappumunkit myytiin tilauksista, tuotto
oli noin puolet aikaisimmista myyjaisista. Kirkkokahveja ei jarjestetty pienten
osallistujamaarien vuoksi. Lahetyksen raamattupiiri lopetettiin. Harvat jarjeste-
tyt tilaisuudet ja eri jarjestdjen Teams-vierailut ovat olleet antoisia tapahtumia.

Talousarvio Toteuma

Kaustinen ja Ullava seurakunta 2021 2021 Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 52 650,00 38 810,89 13 839,11 73,7
Toimintakulut (ulkoiset) -501 870,00 -463 870,83 -37 999,17 92,4
Toimintakate 1 -449 220,00 -425 059,94 -24 160,06 94,6

Palvelun ostot - sisaiset -33 800,00 -23 501,68 -10 298,32 69,5
Toimintakate sitovuustaso -483 020,00 -448 561,62 -34 458,38 92,9
Toimintatuotot (sisdiset) -454,23 454,23

Sisaiset vuokrakulut -345 488,27 345 488,27
Toimintakulut (sisdiset) -33 800,00 -368 989,95 335 189,95 1 091,7
Toimintakate 2 -483 020,00 -794 504,12 311 484,12 164,5
Laskennalliset erat -178 800,43 178 800,43
Tybalakate (ulkoiset ja sisadiset) -483 020,00 -973 304,55 490 284,55 201,5
Kalvian seurakunta
Jasenmaaran muutokset

2021 2020 2019 2018 2017 2016

Kastetut 24 38 33 40 56 42
Kuolleet 35 37 39 42 28 40
Seurakuntaan muuttaneet 126 142 125 98 134 165
Seurakunnasta muuttaneet 151 147 174 166 169 188
Kirkkoon liittyneet 8 10 12 7 7 5
Kirkosta eronneet 37 31 48 56 38 27
Jasenmaara 1.1. (lasndoleva) 3637 3662 3751 3869 3862 3896
Jasenmaara 31.12. 3574 3637 3662 3751 3869 3862

Seurakuntaneuvosto

Lapinoja Antti, pj.
Jylha Harri, vpj.
Hankaniemi Leena
Honkala Ville
Isolankila Oiva

Luoto Eeva-Liisa
Muuraiskangas-Nissila Tuula
Poutanen Minna

Timlin Juhani

Tikkanen Jari
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Kivisto Irja Hakkarainen Jylha, sihteeri
Seurakunnan jasenten ja luottamushenkiléiden aloitteet

Seurakunnan jasenet ja luottamushenkilot eivat tehneet aloitteita vuonna
2021.

Yleiskatsaus seurakunnan toimintaan

Vuosi 2021 oli edelleen koronapandemian vallassaolovuosi, joten sen vaikutus
nakyi vahvasti Kalvian seurakunnan toiminnassa. Osaa kokoontumisista ei
voitu pitaa ollenkaan mm. kinkerit ja lastentoimintaa. Rippileirit oli mahdollista
pitda, mutta nekin suljetusti. Onneksi jumalanpalvelukset voitiin toimittaa mil-
tei normaalilla vakimaaralla. Kasteet oli siirretty kirkkoon ja nain suojeltiin
my06s papistoa mahdollisilta altistumisilta.

Budjetissa ei tarvinnut kajota rahastoihin vaan 429.600 euroa riitti kutakuinkin
toiminnan tarpeisiin kuten edellisendakin vuonna. Tosin johtuneet osittain koro-
nan aiheuttamasta toimintojen karsimisesta.

Jasenmaara Kalvian seurakunnassa on vaheneva, joka nakyy eteenkin pitkalla
aikavalilla. Kirkosta eronneiden ja kirkkoon liittyneiden maara on pysynyt
suunnilleen samalla tasolla edellisvuosien kanssa. Huomioitavaa myos on, etta
kirkkoon liitytaan toimitusten ajaksi ja erotaan uudelleen. Kastettujen lasten
maarassa on pitkalla aikavalilla vahenemista.

Kalvian ja Lohtajan seurakuntien yhteisty6ta olivat mm. tydntekijoiden yhtei-
nen opintomatka Oulun tuomiokapituliin seka yhteinen koulutuspaiva. Myds
nuorisotydssa on ollut yhteisia tapahtumia. Seurakunnan yhdistamisesta Loh-
tajan kanssa keskusteltiin seurakuntaneuvostossa, mutta suurin osa Kalvian
seurakuntaneuvoston jasenista eivat olleet yhdistymisen kannalla.

Antti Lapinoja
vt. kirkkoherra

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Seurakuntaneuvosto

Toiminnalliset tavoitteet saavutettiin, lahjoitusvaroja ei tarvinnut kayttaa.

Jumalanpalveluselama

Toiminnalliset tavoitteet saavutettiin koronan niukentamina. Jumalanpalveluk-
sissa on muutamia uskollisia kavijoita. YouTube ja Facebook mahdollistavat
myo6s jumalanpalvelusten ja hartausten seuraamisen, joka onkin lisdnnyt "kir-
kossakdavijoiden” maarad. Jumalanpalveluksia yhteensa 54 ja osallistujamaara
5.335.
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Hautaan siunaaminen

Siunaustilaisuuksien maara on suurempi kuin vuodenaikana kuolleiden kalvia-
ldisten maara, koska Kalvialla on myds sukuhautoja, joihin halutaan tulla hau-
datuksi. Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutettu.

Muut kirkolliset toimitukset

Kasteet tapahtuivat suurimmaksi osaksi kirkossa. Kastettujen maaran vahene-
minen johtuu syntyvyyden laskusta. Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutettu.

Aikuistyd

Aikuistyd kattaa monta tydalaa. Aikuistyéhon pitdisi panostaa seurakunnassa
enemman. Menee my0ds osittain paallekkain perhetyén kanssa.

Muut seurakunnalliset tilaisuudet

Seurakunnassamme jarjestetdadan mm. seuroja, lahetystilaisuuksia. Tapahtumia
jarjestavat paitsi seurakunnan tydntekijat niin myds eri heratysliikkeet.

Tiedotus ja viestinta

Tiedotuksen ja viestinnan hoitaa lahinna seurakuntayhtyma. Paikallisesti tiedo-
tukseen seurakunnan tapahtumat ja niiden mainostaminen. Tavoitteet toteutu-
neet.

Musiikkityd

Tavoitteena on mm. innostaa seurakuntalaisia musisoimaan ja vakiinnuttaa
virsikirjan lisavihon kayttéa. Vuoden 2021 budjetti noudattelee vuoden 2020
vastaavaa linjaa.

Sielunhoitoty0

Varsinaisia ennalta sovittuja sielunhoitoty6 kaynteja ei juurikaan ollut sovittuja
vuonna 2021. Enemmankin tydsarka sekoittuu muuhun seurakuntatyéhéon.

Muu seurakuntatyo

Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet saavutettu. Toiminta on jatkunut ro-
vastikuntien eri seurakuntien kanssa seka myos eri kirkkokuntien kanssa eku-
menisena toimintana

Paivakerho

Paivakerhot kokoontuivat viikoittain Samoin kesakerhot. Tavoitteet saavutet-
tiin.
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Varhaiskasvatus

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet osittain saavutettu. Perhekerhoja ei
jarjestetty rajoitusten takia mutta mm. perhepuistotoimintaa jarjestettiin.

Kummitoiminta

Kummitoiminnan tavoitteet saavutettiin. Seka toiminnalliset, ettd taloudelliset.
N&ita olivat mm. syntymapaivakorttien [dhettdmien ja kastekirkon jarjestami-
nen.

Pyhakoulutyo

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet jaivat osittain saavuttamatta. Rastira-
tojen rakentamista kirkkopihaan. Perinteista pyhakouluty6ta ei ollut ko. vuo-
den aikana.

Perhetyd

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kohdallaan. Perhetyd tavoittaa Kalvia-
|disia perheita. Toiminta ei niin vilkasta kuin aikaisemmin johtuen tautitilanteen
tuomista rajoituksista ja perheiden varovaisuudesta.

Varhaisnuorisoty

Varhaisnuorisotydssa toimintatavoitteet ja taloudelliset tavoitteet saavutettiin
osittain. Yksi tavoitteista on sailyttaa seurakuntayhteys lapsuudesta nuoruu-
teen. Korona esti monenlaista ryhmatoimintaa.

Rippikouluty®

Tybalan yhtena tavoitteena on, etta kaikki Kalvidlaiset nuoret kavisivat rippi-
koulun. Taloudelliset tavoitteet osittain saavutettu.

Nuorisotyd

Tydalan tavoitteena on mm. sitouttaa nuoria seurakunnan toimintaan, uskoon
ja elamantapaan, sailyttda hyvat yhteydet kouluun ja muihin nuorten kanssa
toimijoihin. Tavoitteet saavutettiin siina maarin kuin mahdollista tana aikana.

Diakoniatyd

Diakonia tyonalan tavoitteita ovat mm. avustusten jakaminen tarvitseville,
jotka haluavat apua ottaa vastaa, mutta tavoitteet eivat ole pelkastaan mate-
rialistisia vaan myds hengellisen avun ja hyvinvoinnin mahdollistaminen kuulu-
vat tydalaan. Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet toteutuivat.

Lahetystyd

Uusi ldhetystydsta vastaava tydntekija aloitti syksylla tyétehtavansa. Lahetys-
vierailut ovat olleet vahissa ja tempauksia ei ole voitu jarjestaa. Tyobalan ta-
voitteet eivat toteutuneet toivotulla tavalla.
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Talousarvio Toteuma

Kalvian seurakunta 2021 2021 Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 30 350,00 28 209,72 2 140,28 92,9
Toimintakulut (ulkoiset) -432 230,00  -402 042,77 -30 187,23 93,0
Toimintakate 1 -401 880,00  -373 833,05 -28 046,95 93,0

Palvelun ostot - sisdiset -29 000,00 -23 340,84 -5 659,16 80,5
Toimintakate sitovuustaso -430 880,00 -397 173,89 -33 706,11 92,2

Sisaiset vuokrakulut -318 275,58 318 275,58
Toimintakulut (sisaiset) -29 000,00  -341 616,42 312 616,42 1 178,0
Toimintakate 2 -430 880,00  -715 449,47 284 569,47 166,0
Laskennalliset erat -157 660,53 157 660,53
Tybalakate (ulkoiset ja sisaiset) -430 880,00 -873 110,00 442 230,00 202,6
Lohtajan seurakunta
Jasenmaaran muutokset

2021 2020 2019 2018 2017 2016

Kastetut 11 28 21 17 17 19
Kuolleet 43 22 22 36 31 26
Seurakuntaan muuttaneet 112 56 67 62 59 78
Seurakunnasta muuttaneet 79 82 109 78 90 122
Kirkkoon liittyneet 5 3 3 5 1 1
Kirkosta eronneet 30 19 15 13 15 12
Jasenmaadra 1.1. (lasndoleva) 2160 2196 2253 2296 2340 2401
Jasenmaara 31.12. 2141 2160 2196 2253 2296 2340

Seurakuntaneuvosto

Lapinoja Antti, pj.
Karhula Seppo, vpj.
Haverinen Risto
Hernesmaa Taisto
Jukkola Maarit

Ojala Tuomo 1.1.2021 alkaen

Orjala Vuokko
Perander Mikko
Rahkola Juhani
Siirila Reeta
Tuomaala Pirkko
Pajunpaa Pirjo, sihteeri

Seurakunnan jasenten ja luottamushenkildiden aloitteet

Seurakunnan jasenet ja luottamushenkilét eivat tehneet aloitteita vuonna

2021.

Yleiskatsaus seurakunnan toimintaan

Vuosi 2021 oli edellisen vuoden tapaan koronan vaikutuksesta vaisumpi kuin
vuodet ennen pandemiaa. Muuttuvien rajoitusten takia toimintaa suunniteltiin
ja peruttiin taas. Uudet tydmuodot esim. lapsitydssa olivat jo vakiinnuttaneet
paikkansa. Jumalanpalvelukset stiimattiin Facebookiin ja ne olivat mahdollista
katsoa myo6s YouTubesta. Toimituksista kasteet keskitettiin kirkkoon, mika tuli
loistavana ratkaisuna ja osa myds siunaus -ja muistotilaisuuksista pidettiin
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Lohtajan kirkossa. Kasteiden maara oli alhaisin jopa pitkalla seurantajaksolla.
Syntyvyys on seurakunnassa vahentynyt. Tama nakynee lapsi- ja perhetydssa.
Lohtaja-talo saatiin seurakunnan kayttdéon ja se nayttaa palvelevan hyvin seu-
rakuntaa. Yhteistyota Kalvian kanssa jatkettiin, paitsi yhteisilla tyéntekijoilla
myo6s kaikkien tyontekijoiden yhteisilla tilaisuuksilla ja mm. nuorisoty6én yhtei-
silla tapahtumilla. Kirkkomusiikki juhlat jarjestettiin kesalla totuttuun tapaan
taidenayttelyineen. Vapaaehtoisty6 ollut miltei koko vuoden tauolla, myo6s ra-
joitusten vuoksi.

Antti Lapinoja
vt. kirkkoherra

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Seurakuntaneuvosto

Seurakuntaneuvosto oli varsin keskusteleva ja kantaaottava. Seurakunnan toi-
minta ja hengellinen tyd kiinnosti neuvostoa. Neuvostossa aloitettiin uusi avus-
tusten jakomalli. Seurakuntaneuvoston jasenet paattivat jatkaa virkojen (kirk-
koherra, seurakuntapappi) jakoa Kalvian seurakunnan kanssa kokeilumielessa
viela toisen vuoden. My0s uusi diakonia viranhaltija valittiin. Tavoitteissa py-
syttiin.

Jumalanpalveluselama

Jumalanpalveluksia on yritetty muokata vastaamaan kulloinkin olevaa teemaa
ja kavijoita vastaavaksi. Perhekirkko kerran kuussa. Taize-messut jatkuivat

vuoden 2021 loppuun. Ndissa messuissa osittain oma kavijakunta. Vapaehtoi-
sia ryhmia ei ole vuonna palvellut jumalanpalveluksissa. Tavoitteet savutettu.

Hautaan siunaaminen

Vuonna 2021 hautaan siunaamisen tavoitteena oli vahvistaa omaisten kristil-
lista toivoa ja pystya kohtaamaan omaiset kiireettomasti myos hautajaisajan
jalkeen. Osin tassa ei ole onnistuttu. Kaikkien kohdalla hautajaisten jalkeen
kohtaamista ei edes voi, omaiset asuvat muualla ja ovat olleet kauan poissa
paikkakunnalta. Yhteyden otot tapahtuneet pdaasiassa puhelimitse. Tavoitteet
saavutettu osittain.

Muut kirkolliset toimitukset

Lohtajalla lasten kastamattomuus ei ole ongelma. Vihkimiset ovat vahenty-
neet. Seurakunnan tilojen kaytén ongelma on lahinna korkea hinta ja nuoriso-
tilojen puute. Toimituskeskusteluille varattu riittavasti aikaa joko kohtaamalla
tai puhelimitse. Tavoitteet saavutettu.

Muut seurakunnalliset tilaisuudet

Heratysliikkeiden (Sley, Ely, Herattaja-Yhdistys) seuratoimintaa ollut ajoittain
valjissa tiloissa. Vanhainkoti vierailut ovat olleet tauolla.
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Tiedotus ja viestinta

Heindkuusta lahtien seurakunnan tydntekijat ovat panostaneet perinteisen
viestinnan lisaksi myo6s Facebookiin ja Instagram-viestista on myds aloitettu ja
seuraajia molempiin saatu mukavasti. Tavoitteet ovat nain toteutuneet, vaikka
taidoissa on viela koulutukselle tilaa.

Musiikkityd

Kuorotoiminta on Lohtajalla vapaehtoisten toimesta. Kuoroja on lapsikuoro,
Gospelkuoro seka nuorisobandi. Musiikkiesityksia seurakunnassa ei juurikaan
ole saanut olla rajoitusten takia. Muutamia urkukonsertteja on ollut hautaus-
maan kappelissa. Housebandi (amk) toimii Taize-messuissa saestdjina. Myods
nuorisolle suunnattu konsertti jarjestettiin kirkossa, mutta mukanaolo vain Fa-
cebook in valityksella.

Paivakerhotyo

Kerhoihin on voitu ottaa myds kolmivuotiaita mukaan ja ndin luoda kerhosuhde
nuorempiin lapsiin. My6s aiti-lapsi-kerhoissa on voitu tavoittaa seka huoltaja,
ettd lapset. Tavoitteet, taloudellinen, ettd toiminnallinen saavutettu voitavissa
maarin.

Pyhakoulutyd

Kohtaaminen erityisesti 3-vuotiaat ja heidan perheensa kotikaynnilla/ soitta-
malla syntymapaivan aikaan on ollut ohjelmassa ja lapselle annettu lahjaksi |
Lasten Raamattu. Pyhaseikkailu-kirjepyhakoulun avulla tavoitettu lapsia. Varsi-
naiset perinteiset pyhakouluja ei enda ole. Tavoitteet saavutettu asetettujen
mukaisesti.

Varhaisnuorisoty

Donkkis-illat toteutuneet osittain suunnitellusti yhdessa heratysliikkeiden ja
partion kanssa, Osallistuminen on ollut rajoitusten mukaista. Tavoitteet toteu-
tuneet osittain.

Rippikoulutyo

Miltei koko ikaluokka on kaynyt luterilaisen rippikoulun, osa muun kristillisen
opetuksen. Perheiden osallistuminen rippikouluiltoihin ollut vaihtelevaa.

Nuorisotyd

Isoiskoulutuksessa ollut kesan jalkeen runsaasti osallistujia. Nuoria myds ta-
voitettu iltaisin ja koulupdivystyksilla. Aamunavauksia Lohtajan kouluissa ei ole
saanut pitda, nauhoitettuja on lahetetty.

Diakoniaty0 ja kansainvalinen diakonia

Diakoniapiireja ei ole voinut pitaa perinteisesti kodeissa. Ruoan jakelu on ta-
pahtunut lahinna diakonin toimesta.



Sielunhoito
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Mahdollistaa sielunhoidon toteutuminen elaman eri vaiheissa. Sielunhoito ta-
pahtuu kohtaamisissa, ei erikseen jarjestetyilla vastaanotoilla.

Lahetystyd

Lahetyskasvatusta nuorisolle on ollut 1ahinna rippikoulussa. Samoin yhteyden-
pidosta lahetteihin on kerrottu seurakuntapiireissa, joita on voitu pitaa. Tavoite

on onnistunut osittain.

Talousarvio Toteuma

Lohtajan seurakunta 2021 2021 Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 15 070,00 15 525,75 -455,75 103,0
Toimintakulut (ulkoiset) -312 520,00  -290 379,47 -22 140,53 92,9
Toimintakate 1 -297 450,00  -274 853,72 -22 596,28 92,4

Palvelun ostot - sisdiset -4 020,00 -4 830,96 810,96 120,2
Toimintakate sitovuustaso -301 470,00 -279 684,68 -21 785,32 92,8

Sisaiset vuokrakulut -217 912,02 217 912,02
Toimintakulut (sisaiset) -4 020,00  -222 742,98 218 722,98 5 540,9
Toimintakate 2 -301 470,00  -497 596,70 196 126,70 165,1
Laskennalliset erat -109 857,20 109 857,20
Tybalakate (ulkoiset ja sisaiset) -301 470,00  -607 453,90 305 983,90 201,5

Halsuan seurakunta

Jasenmaadran muutokset

Kastetut

Kuolleet

Seurakuntaan muuttaneet
Seurakunnasta muuttaneet
Kirkkoon liittyneet

Kirkosta eronneet

Jasenmaara 1.1. (lasnaoleva)

Jasenmaara 31.12.

Seurakuntaneuvosto

Karhulahti Juha, pj.
Hietalahti Paavo, vpj.
Alakorpi Juha, 7.10. lahtien
Jyrkka Kari

Karhukorpi Seija

Koskela Tiina

2021 2020 2019 2018 2017

5 4 8 1 13
19 16 18 9 31
25 22 35 34 16
30 37 53 37 39

4 4 2 1 3

9 6 8 2 4

944 974 1008 1021 1066
922 944 974 1008 1021

Liedes Sonja

Marjusaari Teemu

Mikkonen Hannu 7.10. saakka
Ylikoski Aino-Maija

Kentala Jenni, sihteeri

2016
5
9
35
33
1
1
1 068
1 066
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Seurakunnan jasenten ja luottamushenkildiden aloitteet

Seurakunnan jasenet ja luottamushenkilot eivat tehneet aloitteita vuonna
2021.

Yleiskatsaus seurakunnan toimintaan

Halsuan seurakunta liittyi Kokkolan seurakuntayhtymaan vuoden 2020 alusta.
Toinen toimintavuosi yhtymassa on ollut hyvan yhteistydn aikaa seka yhtyman
ettd jasenseurakuntien tydntekijoiden kanssa. Operatiivinen johtoryhma on ka-
sitellyt ajankohtaisia asioita ja tiedonkulku yhtyman viranhaltijoiden ja seura-
kuntien kirkkoherrojen valilla on ollut hyvallad tasolla. Halsuan seurakunta on
saanut oman tasavertaisen paikkansa muiden jasenseurakuntien joukossa. Yh-
tyma on hoitanut erinomaisella tavalla seurakunnan kiinteistéja, hautaus-
maata, keittidtointa ja talous- seka henkiléstdéhallintoa.

Seurakuntaneuvosto on yhdessa kirkkoherran kanssa johtanut seurakunnan
hengellista toimintaa. Neuvoston jasenet ovat hyvin sitoutuneita seurakunnan
toiminnan suunnitteluun ja myds sen toteuttamiseen. Painopiste tyon suunnit-
telussa on ollut jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten jarjestamisessa.
Varsinkin koronarajoitusten vaikutuksia on arvioitu hyvin vastuullisesti. Tavoit-
teet on hyvin saavutettu myods haasteiden keskella. Jumalanpalvelukset ovat
olleet monipuolisia ja vapaaehtoisten tyd korvaamattoman tarkeaa viranhalti-
joiden apuna. Talousarvioon varatut maararahat ovat olleet riittdvia. Taloutta
on helpottanut se, etta koronarajoitusten vuoksi kaikkea toimintaa ei ole voitu
suorittaa ja palkkiotoimisia tydntekijoitd on kaytetty tavallista vahemman.
Kaikki palkkiotoimiset tydntekijat eivat myoskaan ole tydstaan laskuttaneet. Li-
saksi lomamerkinndissa ei ole haluttu aiheuttaa ns. lomapalkkavelkaa.

Seurakunnan omaan henkiléstdon on kuulunut kirkkoherran lisaksi osa-aikai-
nen seurakuntasihteeri (20 %). Diakoniatydntekijan tydaikaa ostetaan Perhon
seurakunnasta (20 prosentin osuudella). Kasvatustyon tyokentta on saman-
suuruinen (20 prosenttia) ja tydntekijat ovat joko palkkiotoimisia tai vapaaeh-
toisia. Seurakunnan vakinaisella kanttorilla on ollut pitkia virkavapauksia ja
kanttorin tyotehtavia on hoidettu palkkiotoimisesti tai vapaaehtoisten voimin.

Kaikki tyoalat on hoidettu hyvalla tavalla, vaikka henkilétyévuosia on vain ra-
joitetusti kaytettavissa. Seurakunnan kasvatustyd tavoittaa ikaluokat lahes sa-
taprosenttisesti. Seka lasten etta nuorten toiminta on saanut hyvaa tukea kun-
nalta ja varsinkin sen opetustoimelta. Myés vanhempien tuki tyoélle on ollut en-
siarvoisen tarkeaa. Aikuistydn ryhmat toimivat vapaaehtoisten hyvalla tuella.
Toimintamaararahat ovat pienia, mutta seurakuntalaisten suora tuki on tehnyt
mahdolliseksi vilkkaan toiminnan. Diakoniaty6ta toteutetaan osatoimisen tydn-
tekijan ja kirkkoherran johdolla. Kuitenkin toimintaryhmat ottavat laajaa vas-
tuuta ja kylien vastuuhenkilét huolehtivat asukkaiden hyvinvoinnista. Toimin-
nan painopistetta on siirretty hiippakunnan strategian mukaisesti diakoniseen
suuntaan. Tama on ollut Halsualla varsin luontevaa, kun ikarakenne on van-
husvoittoinen ja yksindisyyttd koetaan ilman tukiverkostoa. Lahetystydssa ovat
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aktiivisen roolin ottaneet toimintaryhmat, ja tukea on voitu osoittaa nimikkola-
heteille ja nimikkoseurakunnalle Vitelelle.

Jumalanpalveluselama on ollut yllattdvan vilkasta ottaen huomioon poikkeus-
ajan, jossa olemme tyodta tehneet. Striimaustoiminta on tuonut toiminnan pii-
riin runsaasti vakea, jota emme muutoin olisi tavoittaneet. Jumalanpalvelusten
erityisena tavoitteena on ollut saattaa ihmisia armollisen ja ihmista lahelle tu-
levan Jumalan tuntemiseen. Jumalan sanan lupausten varaan olemme tuoneet
itsemme ja oman pienen seurakuntamme. Kiitdmme Taivaan Isaa kuluneesta
vuodesta ja pyyddmme saada olla Vapahtajamme omia ja seuraajia, seka tyos-
samme, ettd muutoin elamassamme.

Juha Karhulahti
kirkkoherra

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Seurakuntaneuvosto

Seurakuntaneuvosto piti 8 kokousta vuoden 2021 aikana. Kokouksissa kasitel-
tiin ja annettiin lausuntoja yhtyman tasekirjaan ja talousarvioon seka muihin
pyydettyihin asiakohtiin. Kevaan kokouksissa kasiteltiin mm. koronarajoitusten
huomioimista omassa seurakunnassa, tulevan kesakauden leiritoiminnan ra-
kenteita, kirkon "Ovet auki” — strategian toteuttamista seka edesmenneiden
kirkonpalvelijoiden hautojen hoitamista talkootydénd. Loppuvuoden kokouksissa
kasiteltiin mm. johtosdantd- ja ohjesaantdjen uudistuksia seka vahvistettiin
kolehtisuunnitelma vuodelle 2022. Kaikissa kokouksissa tarkeana osana oli
hengellisen toiminnan suunnittelu ja vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen.

Jumalanpalveluselama

Jumalanpalveluselama toteutui sisalldllisesti tavoitteiden mukaisesti. Teemapy-
hia jarjestettiin runsaasti. Yhteistydkumppanit olivat seurakunnan kanssa yh-
teistydssa aktiivisesti. Viranhaltijat toimittivat jumalanpalvelukset ja vapaaeh-
toiset osallistuivat edelleen palvelutehtaviin laajasti. Toimintasuunnitelman
mukaisesti pidettiin myds muutamia maallikkosaarnoja. Messuihin tulivat mu-
kaan vapaaehtoiset tekstienlukijat ja musiikin esittajat seka loppuvuodesta va-
kiintuivat striimausvuorot ja kaytanndt. Striimattuja jumalanpalveluksia seu-
rattiin myos ahkerasti ja saatu palaute puoltaa nettiyhteyksien hyédyntamista
my0s jatkossa. Koronarajoitteet haittasivat vuoden aikana seurakunnan toi-
mintaa vaihtelevasti. Nettiyhteyksien kautta kuitenkin mukana oli niin paljon
kuulijoita, etta kokonaisuutena tavoittavuus oli hyvalla tasolla. Tilastollisesti
messuja ja sanajumalanpalveluksia oli yhteensa 80 ja niihin osallistui keski-
maarin 67 henkea.
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Hautaan siunaaminen

Hautaan siunaamisia oli vuoden aikana 29. Vakimaarat siunaustilaisuuksissa
olivat pienempia kuin ne ovat Halsualla perinteisesti olleet, keskimaarin oli mu-
kana 34 henked. Koronarajoitukset vaikuttivat vielda enemman muistotilaisuuk-
siin, joissa yleisia olivat 20 hengen vakimaarat.

Hautauksiin liittyivat kirkkoherran toimittamat ulosveisuuhartaudet ja muut
kohtaamiset surevien tukemiseksi. Tavoitteiden mukaisesti omaisten tukena
oltiin laaja-alaisesti ja toimitukset olivat |ahes kaikki kirkkoherran vastuulla
niin kuin toimintasuunnitelmaan oli merkitty. Henkilékohtaisia kohtaamisia oli
tavallista enemman, kun yhteinen kokoontuminen oli koronan vuoksi rajoitet-
tua.

Muut kirkolliset toimitukset

Seurakunnan kirkkoherra toimitti kasteita 10, avioliittoon vihkimisia 4, kodin-
siunaamisia 1, vilkkkomessuja 19, hartaus- ja rukoushetkia 101, yksityisia eh-
toollisia ja rippia 7. Seurakunnassa pidettiin juhlia ja opetustilaisuuksia 12. Ilon
aiheena oli se, ettd kaikki seurakunnan jasenten lapset kastetaan edelleen.
Kasteet toimitettiin osin kirkossa ja osin kotikasteina. Tavoitteiden mukaisesti
jumalanpalvelusluonne tuli esiin niin paljon kuin mahdollista kaikissa toimituk-
sissa.

Diakoniaty0 ja kansainvalinen diakonia

Diakoniatydn tavoitteena on palvella ihmisia kristillisesta rakkaudesta kasin.
Perhon diakoniatydntekija tyoskentelee sopimuksen mukaan Halsualla 20 pro-
sentin osuudella seka toimii laajasti vapaaehtoisena kotiseurakunnassaan Hal-
sualla. Diakoniatydn erityisena haasteena on ollut yksinaisten ja taloudellisen
avun tarpeessa olevien tukeminen. Ruoka-apua on toimitettu saannollisesti ja
taloudellista apua on annettu taloudellisessa ahdingossa oleville. Perheneuvot-
telukeskuksen kanssa jarjestettiin yhteinen ilta Majakassa. Diakonisia asiakas-
kontakteja diakoniatydntekijalla ja kirkkoherralla oli yhteensa 393. Laajan seu-
rakuntalaisten yhteisvastuun ja uhrialttiuden tuella, seka avustuksilla jarjest6-
jen ja kirkon rahastojen taholta, voitiin avustuksia antaa yhteensa 37 kpl, joi-
den yhteissumma oli 6.918 euroa. Ryhmatoimintaan kuuluivat vuoden aikana
miesten piiri, naisten toimintapiiri Amalia, mukaan -ryhma ja sururyhma, seka
Perhonjokilaakson ja rovastikunnan alueen yhteistoimintaa koronarajoitusten
puitteissa jarjestettynd. Yhteisvastuukerays suoritettiin lipaskerayksena ovilla.
sen tuotto oli 1918 euroa. 70-, 75-, ja 80-vuotiaille jarjestettiin yhteissyntyma-
paivajuhla, johon kuului Reijo ja Ulla-Stina Ikosen konsertti. TyOntekijat kavi-
vat 85-, 90-vuotiaiden ja yli 90-vuotiaiden kodeissa onnittelukaynneilla.

Aikuisty6

Kannelman ja Pihlajatuvan hartaudet toteutettiin padosin etahartauksina. He-
ratysliikkeiden kanssa yhdessa jarjestettiin raamattuopetustilaisuuksia. Har-
tauksia pidettiin sekd seurakunnan tiloissa etta kodeissa ja muissa kohteissa.
Perhekerhon kautta tavoitettiin nuoria aikuisia ja heidan lapsiaan.
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Muut seurakunnalliset tilaisuudet

Kansallisiin juhlapaiviin liittyvat tilaisuudet pidettiin edelleen tavallista pienem-
pind, mutta muutoin vanhoja perinteita noudattaen. Vastuutehtaviin osallistui
vapaaehtoisia toimijoita tavoitteiden mukaisesti ja ryhmatoiminta voitiin yllapi-
tda koronarajoituksista huolimatta.

Tiedotus ja viestinta

Kirkolliset ilmoitukset julkaistiin yhdessa lehdessa, Perhonjokilaaksossa, seka
seurakunnan kotisivulla. Tiedotuksesta ovat vastanneet seurakuntasihteeri ja
kirkkoherra. Tiedotukseen ovat osallistuneet myds yhtyman ammattitaitoiset
tiedotusvastaavat. Tavoitteiden mukaisesti tiedotus on ollut ajantasaista. Sisai-
nen viestintd on vahvistunut Katrina -ohjelman parantuneen kaytén myo6ta.

Musiikkityd

Kuorotoiminta jatkui rajoitusten sallimissa puitteissa innostuneena ja korkeata-
soisena. Kirkkokuoron koko on ollut noin 20 henkead. Lisdksi seurakunnassa
toimi mieskuoro Halla (n. 10 henked), naiskuoro Manna (n. 9 henkea), lapsi-
kuoro Pirtsakat (n.10 henked) sekd muita pienempia ryhmia ja yksittaisia lau-
lajia. Yksittaisia musiikin esittdjia on ollut mukana léhes kaikissa seurakunnan
tilaisuuksissa. Tavoitteet musiikkitydn ulottamisesta kaikkiin seurakuntatilai-
suuksiin ovat toteutuneet erinomaisesti.

Paivakerhotyo

Seurakunta on jarjestanyt 5-vuotiaitten kerhon, Viiskarin, tiistaiaamuisin. Sii-
hen ovat osallistuneet hyvin kattavasti pitajan viisivuotiaat lapset. Tavoitteiden
mukaisesti kynnys tulla mukaan on ollut matala.

Varhaisnuorisoty

Varhaisnuorisotydta voitiin toteuttaa vain rajoitetusti 2021 vuoden aikana. Toi-
minta ei ollut saanndllista, silla Varkkis- ja Donkkis -kerhot olivat tauolla ko-
ronarajoitusten vuoksi. Kesalla jarjestettiin lasten kahden paivan leiri musiikki-
pysakki ja joulun alla koulun 3- ja 4-luokkalaiset esittivat kirkossa jouluevan-
keliumi naytelman. Koululla pidettiin aamuhartauksia sovittuina paivina ja
koulu osallistui kirkossa heille jarjestettyihin jumalanpalveluksiin.

Rippikoulutyo

Vuoden 2021 rippikouluun ilmoittautui 11 nuorta, joista kaikki konfirmoitiin. En-
nakko-opetusta oli seka lahiopetuksena seurakuntatalolla ja kirkossa etta leiri-
muotoisena "etko-leirina!” Majakassa. Varsinainen rippileiri pidettiin Halsualla
7.-12.6. leirikeskus Majakassa ja konfirmaatio toimitettiin sen paatteeksi 13.6.
Isostoiminnassa oli mukana 9 isosta. Lokakuun alussa pidettiin jatkoripari leiri-
keskus Majakassa.
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Nuorisotyo

Vuoden 2021 nuorisotyd on koostunut pdaadosin nuortenilloista. Korona paitsi
karsi jonkin verran nuorteniltoja, rajoitti myés matkoja, vierailuja ja muuta toi-
mintaa. Nuortenillat ovat kuitenkin tavoittaneet nuoria hyvin. Nuorteniltoja pi-
dettiin 21. Osallistujia on ollut keskimaarin 20 nuorta iltaa kohden. Yhteisty6
Halsuan kunnan ja koulun kanssa on ollut erittdin joustavaa.

Lahetystyd

Halsuan seurakunnalla on ollut kolme nimikkolahettisopimusta. Yksi on tehty
SEKL:n kautta Lahi-Idan tydhon ja kaksi SLEY:n kautta, toinen Kenian tydhon
ja toinen Japanin ty6hdn. Lisaksi seurakunta osallistuu rovastikunnan ysta-
vyysseurakunnan Vitelen tydn tukemiseen. Lahetystilaisuuksia vuoden aikana
pidettiin kaikille nimikkokohteille [dhetyksen kirkkopyhien yhteydessa. Lahetys-
piiri kokoontui Idhes viikoittain seurakuntatalolla. Ystavyysseurakuntaan Vite-
leen ei matkaa voitu jarjestaa.

Talousarvio Toteuma

Halsuan seurakunta 2021 2021 Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 9 500 12 271,92 -2 771,92 129,2
Toimintakulut (ulkoiset) -135770  -127 795,65 -7 974,35 94,1
Toimintakate 1 -126 270  -115 523,73 -10 746,27 91,5

Palvelun ostot - sisaiset -8 920 -5 260,12 -3 659,88 59,0
Toimintakate sitovuustaso -135 190 -120 783,85 -14 406,15 89,3
Sisdiset vuokrakulut -157 758,95 157 758,95

Toimintakulut (sisaiset) -8920  -163 019,07 154 099,07 1 827,6
Toimintakate 2 -135190  -278 542,80 143 352,80  206,0
Laskennalliset erat -57 761,88 57 761,88
Tydbalakate (ulkoiset ja sisaiset) -135190  -336 304,68 201 114,68  248,8
2 - Férsamlingsverksamhet Budget 2021  Utfall 2021 Over-Under %
Verksamhetsintakter (externa) 410 410,00 329 696,84 80 713,16 80,3
Verksamhetskostnader (externa) -4 213 010,00 -3 972 270,12  -240 739,88 94,3
Verksamhetsbidrag 1 -3 802 600,00 -3 642 573,28 -160 026,72 95,8

Kopta tjénster - interna -348 680,00  -232961,28  -115 718,72 66,8
Verksamhetsbidrag bindande niva -4 151 280,00 -3 875 534,56  -275 745,44 93,4
Verksamhetsintdkter (interna) -454,23 454,23

Interna hyreskostnader -3 012 233,85 3012 233,85
Verksamhetskostnader (interna) -348 680,00 -3 245 195,13 2 896 515,13 930,7
Verksamhetsbidrag 2 -4 151 280,00 -6 888 222,64 2 736 942,64 165,9
Kalkylmassiga poster -1 533 348,56 1 533 348,56

Sektorbidrag (extemnt och internt) -4 151 280,00 -8 421 571,20 4 270 291,20  202,9
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GEMENSAMMA FORSAMLINGSUPPGIFTER (huvudtitel 3)
Familjerddgivningscentralen
Bindande verksamhetsmal och utfall

2. Storre fokus pa barnen vid kris- och skilsmassosituationer for att stodja ett
gott liv for familjerna.

Vi samarbetar aktivt med familjecentret i Soite i servicestyrningen av barnfa-
miljer. Vid behov hénvisas klienter darifran till oss.

Med olika fragor tar vi barnens vélbefinnande och situation till tals i samtal, vi
erbjuder/genomfdr metoden Féra barnen pa tal samt medlar i familjedrenden
vid separationer.

3. Framjande av den enskilda manniskans valbefinnande och mentala halsa i
livskriser.

Vi traffar och ger stdd till klienter som kommer ensamma och hjalper dem till
psykiatriska tjanster samt psykoterapi ifall det behdvs.

4. Hjalp till akta par genom parterapi for att framja deras och familjernas val-
befinnande.

Vi utvecklar oss kontinuerligt genom utbildning, arbetshandledning och fritids-
intressen for att hitta fungerande satt att hjalpa dkta par genom olika an-
greppssatt och metoder.

5. Tillampning av kundfeedback som ett verktyg fér bedémning av arbetets
kvalitet.

Vi tog i bruk en riksomfattande kundresponsenkat som skickades till alla som
avslutat sitt arbete hos oss ar 2021. Aret 2021 fick vi endast 26 svar.

6. Férbattrande av en jamlik tillgang till tjanster.

Méjlighet till samtal via video har gjort det enklare an tidigare for personer
som bor i utkanterna av landskapet att bli kund. Videosamtalen har blivit ett
etablerat verktyg i familjeradgivningen.
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Familjeradgivningscentralen Budget 2021 Utfall 2021 Over-Under %
Verksamhetsintakter (externa) 131 000,00 132 010,92 -1 010,92 100,8
Verksamhetskostnader (externa) -207 060,00  -202 580,16 -4 479,84 97,8
Verksamhetsbidrag 1 -76 060,00 -70 569,24 -5 490,76 92,8

Kbpta tjanster - interna -100,00 -55,56 -44,44 55,6
Verksamhetsbidrag bindande niva -76 160,00 -70 624,80 -5535,20 92,7
Verksamhetskostnader (interna) -100,00 -1 439,20 1 339,20 1 439,2

Interna hyreskostnader -1 383,64 1 383,64
Verksamhetsbidrag 2 -76 160,00 -72 008,44 -4 151,56 94,5
Kalkylmassiga poster -51 553,92 51 553,92
Sektorbidrag (extermnt och internt) -76 160,00 -123 562,36 47 402,36 162,2
Sjukhussjdlavard

Bindande verksamhetsmal och utfall

1. Okat samarbete med personalen pa biddavdelningar genom avdelningstim-
mar och utbildning.

Personalen har erbjudits stéd i form av personliga samtal och arbetshandled-
ning samt gemensamma diskussionstillfallen och bénestunder. P& grund av un-
dantagstillstandet till f6ljd av coronapandemin har separata utbildningar inte
kunnat ordnas.

2. Anordnande av sorgegrupper for manniskor som férlorat sitt barn och for
anhériga till den som begatt sjalvmord.

Sorgegruppen fér manniskor som foérlorat sitt barn traffades inte ar 2021.

Sorgegruppen for anhériga till personer som begatt sjalvmord tréffades sex
g%nger varen 2021. Dessutom sammankom gruppen en g%ng i september. Sex
personer deltog i gruppen.

3. Sjukhussjélavarden 50 ar

Sjukhussjalavarden i Karleby firade 50-ars jubileumsvecka vecka 41. P3 var-
dagsmorgnarna dejourerade sjukhusprasterna i ett tillfalligt "kontor” i sjukhu-
sets huvudkorridor dir de kunde samtala med férbipasserande. Mdndag 11.10
gav biskop Jukka Keskitalo en férelasning for sjukhusets personal och i anslut-
ning till den hélls en paneldiskussion. Samma kvall deltog biskop Keskitalo
aven i en forsamlingskvall. Torsdag 14.10 ordnades en musikalisk ljuskvall
framfér centralsjukhusets huvudingang och i huvudkorridoren. Jubileums-
veckan avslutades séndag 17.10 med en tvasprakig massa i stadens kyrka. I
massan predikade biskop Bo-Goran Astrand.

I Kokkola-tidningen publicerades en tva sidor 18ng artikel om sjukhussjélavar-
den i Karleby.
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Sjukhussijalavard Budget 2021 Utfall 2021 Over-Under %
Verksamhetsintdkter (externa) 0,00 0,00
Verksamhetskostnader (externa) -139 290,00  -133 511,38 -5 778,62 95,9
Verksamhetsbidrag 1 -139 290,00 -133 511,38 -5 778,62 95,9
KoOpta tjanster - interna -300,00 -390,54 90,54 130,2
Verksamhetsbidrag bindande niva -139 590,00 -133 901,92 -5 688,08 95,9
Verksamhetskostnader (interna) -300,00 -390,54 90,54 130,2
Verksamhetsbidrag 2 -139 590,00 -133 901,92 -5 688,08 95,9
Kalkylmassiga poster -35 391,70 35 391,70
Sektorbidrag (externt och internt) -139 590,00  -169 293,62 29 703,62 121,3

Information och kommunikation

Bindande verksamhetsmal och utfall

1. Tryckning av en férsamlingsbroschyr for Halso férsamling.
Halsos forsamlingsbroschyr trycktes hésten 2021.

2. Framtagning av en sorgehandbok foér Halso férsamling.

Halsos sorgehandbok trycktes sensommaren 2021.

3. Satsning pa produktion av videomaterial i marknadsféringen.
Kommunikationen har producerat 11 olika Ianga videor under aret.

4. Satsning pa fortbildning fér personalen pa kommunikationsenheten (utbild-
ning inom mediebranschen och visuell framstallning).

Utbildningen flyttades fram till ar 2022.

Information kommunikation Budget 2021 Utfall 2021 Over-Under %
Verksamhetsintakter (externa) -439,97 439,97
Verksamhetskostnader (externa) -233 990,00  -216 150,18 -17 839,82 92,4
Verksamhetsbidrag 1 -233 990,00  -216 590,15 -17 399,85 92,6
Kdpta tjanster - interna -500,00 -73,76 -426,24 14,8
Verksamhetsbidrag bindande niva -234 490,00 -216 663,91 -17 826,09 92,4
Interna hyreskostnader -4 427,63 4 427,63
Verksamhetskostnader (interna) -500,00 -4 501,39 4 001,39 900,3
Verksamhetsbidrag 2 -234 490,00  -221 091,54 -13 398,46 94,3
Kalkylméssiga poster -48 440,39 48 440,39

Sektorbidrag (extemnt och internt)  -234 490,00  -269 531,93 35 041,93 114,9
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Understod

Understdd Budget 2021  Utfall 2021 Over-Under %
Verksamhetskostnader (externa) -218 480,00 -215 743,00 -2 737,00 98,7
Verksamhetsbidrag 1 -218 480,00  -215 743,00 -2 737,00 98,7
Verksamhetsbidrag bindande niva -218 480,00 -215 743,00 -2 737,00 98,7
Verksamhetsbidrag 2 -218 480,00  -215 743,00 -2 737,00 98,7
Kalkylméassiga poster -37 354,18 37 354,18
Sektorbidrag (extemt och internt) -218 480,00  -253 097,18 34 617,18 115,8

Gemensamma férsamlingsuppgifter sammanlagt

3 - Gemensamma

forsamlingsuppgifter Budget 2021 Utfall 2021 Over-Under %
Verksamhetsintakter (externa) 131 000,00 131 570,95 -570,95 100,4
Verksamhetskostnader (externa) -798 820,00 -767 984,72 -30 835,28 96,1
Verksamhetsbidrag 1 -667 820,00  -636 413,77 -31 406,23 95,3
Kopta tjénster - interna -900,00 -519,86 -380,14 57,8
Verksamhetsbidrag bindande niva -668 720,00 -636 933,63 -31 786,37 95,2
Interna hyreskostnader -5 811,27 5811,27
Verksamhetskostnader (interna) -900,00 -6 331,13 5431,13 703,5
Verksamhetsbidrag 2 -668 720,00  -642 744,90 -25 975,10 96,1
Kalkylmassiga poster -172 740,19 172 740,19
Sektorbidrag (externt och internt) -668 720,00  -815 485,09 146 765,09 121,9

BEGRAVNINGSVASENDET (huvudtitel 4)
Bindande verksamhetsmal och utfall
1. Ibruktagande av krematoriet.

Krematoriet fardigstalldes ca tre manader senare an vad den ursprungliga tid-
tabellen angav. Den forsta kremeringen skedde 31.8.2021. Fram till slutet av
aret kremerades 141 personer, varav 64 ortsbor och 77 icke-ortsbor

2. Dispositionsplan for Kelvid begravningsplats.

Beslut om dispositionsplanen fér Kelvid begravningsplats kommer efter slutlig
bearbetning att fattas varen 2022. Bristfalliga uppgifter om avlidna samt fore-
komsten av felaktiga gravmarkeringar har korrigerats grav for grav i samband
med 6vergangen till ett nytt gravkartsystem. Processen har varit médosam.

3. Anlaggandet av M-omradet pa Anna begravningsplats pabérijas.

Anlaggandet av omradet har planerats ta tva ar. Arbetet har pabdérjats i maj
2021 och framskridit sd att gravraderna och gangarna &r fardiga och grundbal-
karna installerade. Arbeten &r 2022 handlar ndrmast om grésbeldggning och
plantering av vaxter. Omradet kommer att inrymma 655 kistgravplatser.
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4. Utbyggnaden av servicebyggnaden pa Lochted begravningsplats fardigstélls.

Tillbyggnadsdelarna har anvants i vardagsbruk sedan hésten 2021. Endast
nagra sma delar av ytterbeklddnaden aterstar att mala 2022.

4 - Begravningsvadsendet Budget 2021 Utfall 2021 Over-Under %
Verksamhetsintakter (externa) 282 890,00 258 129,53 24 760,47 91,2
Verksamhetskostnader (externa) -1 106 470,00 -1 077 268,76 -29 201,24 97,4
Verksamhetsbidrag 1 -823 580,00  -819 139,23 -4 440,77 99,5
Kdpta tjanster - interna -500,00 -697,58 197,58 139,5
Verksamhetsbidrag bindande niva -824 080,00 -819 836,81 -4 243,19 99,5
Interna hyreskostnader -163 376,50 163 376,50
Verksamhetskostnader (intema) -500,00 -164 074,08 163 574,08 32 814,8
Verksamhetsbidrag 2 -824 080,00  -983 213,31 159 133,31 119,3
Avskrivningar och nedskrivningar -238 970,00 -227 790,71 -11 179,29 95,3
Kalkylméassiga poster -333 099,08 333 099,08

Sektorbidrag (externt och intemt) -1 063 050,00 -1 544 103,10 481 053,10 145,3
FASTIGHETSVASENDET (huvudtitel 5)

Bindande verksamhetsmal och utfall

1. Oljeuppvarmning frangas.

Karleby kyrkliga samféllighets sista oljepannanldggning togs ur bruk i Lochted
prastgard. I stéllet valdes ett jordvdrmesystem som installerades som investe-
ringsprojekt i slutet av ar 2021. Kyrkliga samfalligheten har inte langre olje-
uppvarmda fastigheter.

2. Anvandningen av el producerad med fossila branslen upphér.

Inom ramen for de nuvarande elavtalen produceras elen helt fossilfritt.
Produktionsformen ar karnkraft.

3.1 skogs- och markomraden kartldggs objekt som inte ger kyrkliga samfillig-
heten ekonomisk nytta, men som pa grund av naturens mangfald eller mot-
svarande orsak ar lampliga att skyddas.

Gemensamma kyrkoradet beslét 17.6.2021 att inratta ett naturskyddsomrade
pa skogsfastigheten Siirtola 272-419-16-2 (11,9 ha) vid Ahvenlampi i Ullava i
enlighet med jord- och skogsbruksministeriets Metso-program. Pa omradet
vaxer huvudsakligen mycket gamla skdéldbarkstallar. Ca 9 ha av den totala
arealen uppfyller Metso-programmets kriterier. Syftet med inrattandet av
naturskyddsomradet &r att framja en gynnsam utveckling av naturens
mangfald.
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4. Férbattring av kunskap om specialdiet.

Tre av kdkspersonalens arbetstagare inledde studier for yrkesexamen med in-
riktning pa specialkost (dietkock) vdren 2021. Studierna beréknas ta ca ett ar.
Under studierna utformar studerandena olika uppféljnings- och utvecklings-
uppgifter med temat specialdiet for arbetsplatsen och handleder och hjalper
arbetskamraterna och kunder i fragor som géller specialdiet. Genom studierna
har hela kéksvasendet haft mojlighet att uppdatera och testa recept pa speci-
aldiet samt forbéattra sin ravarukdnnedom. Koksvasendet kan nu erbjuda annu
smakligare och mangsidigare matalternativ &ven for kunder med specialdiet.

5. Avlaggande av milj6- och naringspass.

Hela personalen inom kéks- och stadvasendet har utvecklat sin férmaga att
identifiera och kadnna till miljoeffekterna av det egna arbetet genom att varen
2021 avlagga miljopass for rengdringsservice- och matservicebranschen i en-
lighet med Suomen ymparistéopistos utbildning i miljékunskap. Lardomar som
utbildningen gett har tilldampats t.ex. i uppféljningen av mangden bioavfall och
i verksamhet som syftar till att minska matsvinnet, bl.a. genom att standardi-
sera den receptik som anvands. Mangden livsmedel som kasseras har minskat
genom att utnyttja livsmedel till exempel i bakverk och genom att salja 6ver-
bliven lunchmat via appen ResQ Club. Atgarderna har klart bidragit till en
minskning av avfallsmangden.

5 - Fastigheterna Budget 2021  Utfall 2021 Over-Under %
Verksamhetsintdkter (externa) 263 970 222 732,30 41 237,70 84,4
Verksamhetskostnader (externa) -2 356 120 -2 454 631,23 98 511,23 104,2
Verksamhetsbidrag 1 -2 092 150 -2 231 898,93 139 748,93 106,7
Kopta tjanster - interna -1 000 -909,79 -90,21 91,0
Verksamhetsbidrag bindande niva -2 093 150 -2 232 808,72 139 658,72 106,7
Intermna intékter, hyror 3276 431,56 -3 276 431,56
Verksamhetsintakter (interna) 3276 431,56 -3 276 431,56
Verksamhetskostnader (interna) -1 000 -909,79 -90,21 91,0
Verksamhetsbidrag 2 -2 093 150 1043 622,84 -3 136 772,84 -49,9
Avskrivningar och nedskrivningar -739 270 -1 087 499,38 348 229,38  147,1
Kalkylmassiga poster -67 038,34 67 038,34
Sektorbidrag (externt och intemt) -2 832420  -110914,88 -2 721 505,12 3,9
5 - Skogsbruk Budget 2021  Utfall 2021 Over-Under %
Verksamhetsintakter (externa) 249 620 309 221,87 -59 601,87 123,9
Verksamhetskostnader (externa) -186 890 -121 767,54 -65 122,46 65,2
Verksamhetsbidrag 1 62 730 187 454,33 -124 724,33 298,8
Verksamhetsbidrag bindande niva 62 730 187 454,33 -124 724,33 298,8
Verksamhetsbidrag 2 62 730 187 454,33 -124 724,33 298,8
Kalkylmadssiga poster -29 872,11 29 872,11

Sektorbidrag (externt och internt) 62 730 157 582,22 -94 852,22 251,2
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5 - Kbksversamhet Budget 2021  Utfall 2021 Over-Under %
Verksamhetsintakter (externa) 209 350 105 013,93 104 336,07 50,2
Verksamhetskostnader (externa) -619 950 -368 891,31 -251 058,69 59,5
Verksamhetsbidrag 1 -410 600 -263 877,38 -146 722,62 64,3
Interna intakter, matavgifter 361 880 244 542,10 117 337,90 67,6
Verksamhetsbidrag bindande niva -48 720 -19 335,28 -29 384,72 39,7
Verksamhetskostnader (interna) 361 880 244 542,10 117 337,90 67,6
Verksamhetsbidrag 2 -48 720 -19 335,28 -29 384,72 39,7
Kalkylmassiga poster -39 483,75 39 483,75
Sektorbidrag (externt och internt) -48 720 -58 819,03 10 099,03 120,7
5 - Fastighetsvasendet Budget 2021 Utfall 2021 Over-Under %
Verksamhetsintakter (externa) 722 940,00 636 968,10 85 971,90 88,1
Verksamhetskostnader (externa) -3 162 960,00 -2 945 290,08  -217 669,92 93,1
Verksamhetsbidrag 1 -2 440 020,00 -2 308 321,98 -131 698,02 94,6
Interna intakter 361 880,00 244 542,10 117 337,90 67,6
Kopta tjanster - interna -1 000,00 -909,79 -90,21 91,0
Verksamhetsbidrag bindande nivd -2 079 140,00 -2 064 689,67 -14 450,33 99,3
Interna hyreskostnader 3276 431,56 -3 276 431,56
Verksamhetsintakter (interna) 361 880,00 3520973,66 -3159093,66 973,0
Verksamhetskostnader (interna) -1 000,00 -909,79 -90,21 91,0
Verksamhetsbidrag 2 -2 079 140,00 1211 741,89 -3 290 881,89 -58,3
Avskrivningar och nedskrivningar -739 270,00 -1 087 499,38 348 229,38 147,1
Kalkylméssiga poster -136 394,20 136 394,20
Sektorbidrag (externt och internt) -2 818 410,00 -12 151,69 -2 806 258,31 0,4
Driftsekonomidelen sammanlagt Budget 2021 Utfall 2021 Over-Under %
Verksamhetsintdkter (externa) 1 680 080,00 1536 363,27 143 716,73 91,4
Verksamhetskostnader (externa) -10 567 970,00 -10 081 547,82 -486 422,18 95,4
Verksamhetsbidrag 1 -8 887 890,00 -8 545 184,55 -342 705,45 96,1
Verksamhetsintdkter (interna) 361 880,00 352051943 -3158639,43 972,8
Verksamhetsintdkter (interna) 361 880,00 352051943 -3158639,43 972,8
390000 interna intakter, matavgifte 361 880,00 244 542,10 117 337,90 67,6
394100 interna hyror 3275977,33 -3275977,33
Verksamhetskostnader (interna) -361 880,00 -352051943 3158639,43 972,8
Kopta tjanster - interna -361 880,00 -244 542,10 -117 337,90 67,6
Interna hyreskostnader -3275977,33 3275977,33
Verksamhetsbidrag 2 -8 887 890,00 -8 545 184,55 -342 705,45 96,1
Avskrivningar och nedskrivningar -978 240,00 -1 315 290,09 337 050,09 134,5
Kalkylmassiga poster -1078837,80 1078837,80
Sektorbidrag (externt och internt) -9 866 130,00 -10939 312,44 1073 182,44 110,9
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2 Utfallet for resultatrakningsdelen

Budgetens resultatrakningsdel och dess utfallsjamforelse

Bokslut

Budget

Over-un-

Huvudbokskonto 2020 2021 Utfall 2021 der B -%
*1.000 *1.000 *1.000 *1.000
Ersattningar 156,90 176,69 188,24 -11,55| -106,5
Forsaljningsintakter 106,01 233,65 113,64 120,01 -48,6
Avgiftsintakter 508,95 593,03 495,22 97,81 -83,5
Hyresintakter 232,11 256,72 210,87 45,85 -82,1
Skogsbruksintakter 487,03 247,40 305,04 -57,64| -123,3
meK:::I)(Ialekter, insamlingar och donations- 123,88 85,40 119,69 -34,29| -140,1
Understdd och bidrag 135,63 64,54 90,53 -25,99| -140,3
Ovriga verksamhetsintakter 7,93 22,65 13,14 9,51 -58,0
Interna intakter 258,57 361,88 244,54 117,34 -67,6
Verksamhetsintakter 2 017,00 2 041,96 1 780,91 261,05 -87,2
Léner och arvoden -5 399,12 -5789,07| -5531,67 -257,40 -95,6
Lénebikostnader -1 299,61 -1437,35| -1335,60 -101,75 -92,9
Rattelseposter for personalkostnader 244,92 106,87 242,04 -135,17| -226,5
Personalkostnader -6 453,80 -7 119,55| -6 625,23 -494,32 -93,1
Kopta tjanster -1 538,17 -1573,40| -1517,03 -56,37 -96,4
Kdpta tjanster - interna -258,57 -361,88 -244,54 -117,34 -67,6
Hyreskostnader -197,21 -233,19 -259,05 25,86| -111,1
Inkdp under rakenskapsperioden -1 087,68 -1 098,54 -1101,15 2,61 -100,2
Material, fornddenheter och varor -1 087,68 -1098,54| -1101,15 2,61| -100,2
Beviljade bidrag -375,44 -303,43 -331,48 28,05| -109,2
Ovriga verksamhetskostnader -274,66 -239,86 -247,61 7,75| -103,2
Verksamhetskostnader -10 185,54 | -10929,85| -10 326,09 -603,76 -94,5
VERKSAMHETSBIDRAG -8 168,55 -8 887,89 | -8 545,18 -342,71 -96,1
Kyrkoskatteinkomster 10 525,43 9925,50| 10612,13 -686,63| -106,9
Statlig finansiering 1 025,70 1 025,70 1 037,16 -11,46| -101,1
Beskattningskostnader -152,98 -152,36 -154,39 2,03 -101,3
Avgift till kyrkans fond -912,00 -912,00 -924,45 12,45| -101,4
Verksamhetsunderstdd 33,73
Ranteintakter 11,48 1,00 12,33 -11,33 233,3{
Ovriga finansiella intakter 3,04 1,00 2,72 -1,72| -272,1
Rantekostnader -58,04 -64,00 -52,31 -11,69 -81,7
Ovriga finansiella kostnader -3,25 -2,00 -6,26 4,26| -313,2
Finansiella intakter och kostnader -46,76 -64,00 -43,52 -20,48 -68,0
ARSBIDRAG 2 304,57 934,95 1981,75| -1046,80| -212,0
Avskrivningar enligt plan -965,36 -978,24 -987,72 9,48| -101,0
Avskrivningar av engangsnatur -258,13 -327,57 327,57 0,0
Avskrivningar och nedskrivningar -1 223,49 -978,24| -1 315,29 337,05 -134,5
Intakter 159,85 167,23 -167,23 0,0
Kostnader -140,05 -154,59 154,59 0,0
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Overforing fran/till fond -19,80 -12,64 12,64 0,0
Sarredovisade fonder 0,00 0,00 0,00 0,0
Rakenskapsperiodens resultat 1 081,08 -43,29 666,46 -709,75| 1 539,5

Skatteinkomster och statlig finansiering
Ar Kyrkoskatt procent Kyrkoskatt Statlig finansiering
2021 1,70 10612 131,29 1037 160,00
2020 1,70 10 525 427,53 1 025 700,00
2019 1,70 10 139 567,52 990 972,00
2018 1,70 9 982 150,39 1011 438,60
2017 1,70 10 280 987,98 1011 538,80
Utfallet for investeringsdelen
Anvant
av kal-
Rtasrd Kostnads- | Totala kostna- | Anvandning Btuecig;rt]de_f- Utfall 2021 Avvikelse kylerade
9 kalkyl der foregdende ar . kostna-
ringar o
der %
31.12.
Krematorium 1590 000| 1591 317,83 80 461,40 | 1390000| 1510856,43| -120856,43| 100,1
Lochted begrav-
ningsplats / service- 70 000 68 873,76 29 400,67 50 000 39473,09| 10 526,91 98,4
byggnadens
utvidgningsdel
Hjullastare /
fastighetstraktor 50 000 50 000,00 50 000 50 000,00 0,00 100,0
Anna begravnings-
plats / grundande av 70 000 54 935,40 35 000 54 935,40 | -19 935,40 78,5
M-omradet
Paketbil 20 000 20 000,00 20 000 20 000,00 0,00 100,0
Fast streamingsut-
rustning till kyrkorna 60 000 60 000 60 000,00
Gamlakarleby kyrka 700 000 15 511,87 30 000 15511,87| 14 488,13 2,2
/ grundrenovering ! ! ’ ’
Karleby sockenkyrka
/ renovering av 450 000 24 081,59 20 479,86 10 000 3 601,73 6 398,27 5,4
yttervaggar
Yxpila kyrka / fasad-
murnings- 400 000 4176,27 4176,27 1,0
reparationer
Katarine gravkamrar
/ rappningar och 105 000 4 509,73 1776,96 2732,77 -2 732,77 4,3
yttertak
Karleby férsamlings-
center / grund- 300 000 254 721,82 | 124 108,13 170 000 130 613,69| 39 386,31 84,9
renovering av ytter-
vaggar
hgf:tea forsamlings- 125 000 93411,58| 33 857,93 100 000 50 553,65| 40 446,35 74,7
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Soldatskar /

utarbetande av 30 000 12 592,12 6 092,12 23 000 6 500,00 16 500,00 42,0
planen

Torsé sommarhem /

girdsarbeten 60 000 22 912,72 3 643,62 30 000 19 269,10 10 730,90 38,2
Nuolinen lagergard /

utvidgning och koks- 150 000 10 000 10 000,00
renovering

Karleby gamla prast-

gird / yttertak 200 000 5 795,52 5 795,52 2,9
Lochted préstgard / 50 000 49 582,83 50 000 49 582,83 417,17 99,2
varmesystem ! ! 4 !
Totalt resultat 4430 000| 2272 423,04| 309 792,48 | 2028 000 | 1962 630,56 65 369,44 51,3

4 Utfallet for finansieringsdelen

Finansieringsdelens utfall visar hur férsamlingens utgifter har finansierats.

Utfallet for finansieringsdelen

Bogslut Budget Budget Budget to- | Utfall Over-un- |B -%
2020 2021 andringar |tal 2021 2021 der
2021
*1.000 *1.000 *1.000 *1.000| *1.000| *1.000
) L -1
Intern finansiering 2 304,57 934,95 934,95| 1 981,75 046,80 -212
. -1
Arsbidrag 2 304,57 934,95 934,95| 1981,75 046,80 -212
Investeringar -373,44| -1926,00 -102,00| -2 028,00 964 i; -63,78 -97
Investeringsutgifter -378,70| -1926,00 -102,00| -2 028,00 964 é; -63,78 -97
_Finansierings-andelar 5,26 0,00 0,00 0,00 0,00
for investeringsutgifter
Den ordinarie verksam- 1
hetens och investerings. 1931,13 -991,05 -102,00| -1093,05 17,53 2
. 110,58
nettokassaflod
Forandringar av lane- -186,89|  -190,00 -190,00| -186,89|  -3,11| -98
stocken
_Minskning av langfris- | ;41 59| _190,00 -190,00| -186,89| -3,11| -98
tiga lan
_ Foroandrlng av kortfris- 4,39 0,00 0,00 0
tiga lan
Ovriga férandringar av ) 23
likviditeten 693,22 1,82 1,82 419,36 421,18 042
Férandringar i férval-
tade medel och forvaltat 11,53 -573,40 573,40 0
kapital
Férandring i Iéngfris- 1,82 1,82 1,82 1,81 0,01| -100
tiga fordringar ! ! ! ! !
For'andrlng i kortfristiga 459,33 50,47 -50,47 0
fordringar




Férandring i rantefria
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I&ng- och kortfristiga 220,54 101,75| -101,75 0
skulder

Nettokassafldde fran

finansieringsverksam- 506,32 -188,18 -188,18| -606,25 418,07 | -322
heten

Efgggldrmg av likvida 2437,45| -1179,23| -102,00| -1281,23| -588,72| -692,51| -46
Férandring av likvida 2 437,45 -588,72 588,72 0

medel (balans)
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IIT Bokslutskalkyler

1 Resultatrakning

1.0. - 31.12.2021

1.0. - 31.12.2020

Verksamhetsintakter 1 536 363,27 1758 427,88
Ersattningar 188 243,04 156 900,83
Forsaljningsintakter 113 641,78 106 007,34
Avgiftsintakter 495 215,77 508 951,47
Hyresintakter 210 865,76 232 106,50
Skogsbruksintakter 305 040,61 487 027,97
Kollekter, insamlingar och donationsmedel 119 686,01 123 876,01
Understdd och bidrag 90 534,64 135 627,40
Ovriga verksamhetsintakter 13 135,66 7 930,36

Verksamhetskostnader -10 081 547,82 -9 926 974,41
Personalkostnader -6 625 231,59 -6 453 804,00

Léner och arvoden -5 531 671,21 -5 399 116,45
Lonebikostnader -1 335 602,66 -1 299 608,22
Rattelseposter for personalkostnader 242 042,28 244 920,67
Kopta tjanster -1 517 026,55 -1 538 171,65
Hyreskostnader -259 053,62 -197 208,07
Material, fornddenheter och varor -1 101 149,56 -1 087 684,95
Inkdp under rakenskapsperioden -1 101 149,56 -1 087 684,95
Beviljade bidrag -331 475,23 -375 441,63
Ovriga verksamhetskostnader -247 611,27 -274 664,11

VERKSAMHETSBIDRAG -8 545 184,55 -8 168 546,53

Kyrkoskatteinkomster 10612 131,29 10 525 427,53

Statlig finansiering 1 037 160,00 1 025 700,00

Beskattningskostnader -154 390,80 -152 981,84

Avgift till kyrkans fond -924 447,00 -912 000,00

Verksamhetsunderstdd 33 728,89

Finansiella intdkter och kostnader -43 515,18 -46 758,59
Rénteintakter 12 333,86 11 482,52
Ovriga finansiella intakter 2721,21 3 043,02
Rantekostnader -52 306,09 -58 038,50
Ovriga finansiella kostnader -6 264,16 -3 245,63

ARSBIDRAG 1981 753,76 2 304 569,46

Avskrivningar och nedskrivningar -1 315 290,09 -1 223 486,17
Avskrivningar enligt plan -987 721,54 -965 357,01
Avskrivningar av engadngsnatur -327 568,55 -258 129,16

Sarredovisade fonder
Intakter 167 232,51 159 854,54
Kostnader -154 587,82 -140 050,28
Overféring fran/till fond -12 644,69 -19 804,26

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 666 463,67 1 081 083,29




69

‘ Rakenskapsperiodens éverskott (underskott) ‘

666 463,67

1 081 083,29

2 Finansieringsanalys

Externa intdkter och kostnader som bruttobelopp med en cents noggrannhet.

Finansieringsanalys

1.1. - 31.12.2021

1.1. -31.12.2020

Intern finansiering 1 981 753,76 2 304 569,46
Arsbidrag 1 981 753,76 2 304 569,46
Investeringar -1 964 224,48 -373 442,22
Investeringsutgifter -1 964 224,48 -378 700,80
Finansieringsandelar for investeringsutgifter 5 258,58
il\:s/tégtlzar?sggc::ae fran den ordinarie verksamheten och 17 529,28 1931 127,24
Férandringar av Ianestocken -186 893,80 -186 893,80
Minskning av l8ngfristiga 1an -186 893,80 -191 287,60
Férandring av kortfristiga lan 0,00 4 393,80
Ovriga férandringar av likviditeten -419 356,20 693 216,88
Férandringar i forvaltade medel och forvaltat kapital -573 395,24 11 525,87
Férandring i 1angfristiga fordringar 1 814,14 1 818,14
Férandring i kortfristiga fordringar 50 473,39 459 333,17
Forandring i réntefria 1dng- och kortfristiga skulder 101 751,51 220 539,70
Nettokassafldde fran finansieringsverksamheten -606 250,00 506 323,08
Férandring av likvida medel -588 720,72 2 437 450,32
Férandring av likvida medel (balans) -588 720,72 2 437 450,32

1.1. - 31.12.2021

1.1-31.12.2020

Férandring av likvida medel

-588 720,72

2 437 450,32

Likvida medel vid periodens slut

12 539 742,83

13 128 463,55

Likvida medel vid periodens bérjan

13 128 463,55

10 691 013,23

3 Balansrakning

31.12.2021

31.12.2020

AKTIVA

BESTAENDE AKTIVA

20 317 619,91

19 668 685,52

Immaterialla tillgdngar 26 446,88 24 565,14
Immaterialla rattigheter 12 592,12 0,00
Begravningsvasendets immaterialla tillgdngar 13 854,76 18 473,02
Ovriga utgifter med Iang verkningstid 0,00 6 092,12

Materiella tillgdngar 19 941 443,21 19 295 984,48
Mark och vattenomraden 1534 012,88 1534 012,88
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Begravningsvasendets materiella tillgdngar 2 609 189,60 1 092 105,13
Byggnader 14 666 092,13 15 598 047,07
Fasta konstruktioner och anordningar 641 538,21 716 168,57
Maskiner och inventarier 53 693,07 57 260,90
Ovriga materiella tillgdngar 689,57 689,57
ningarIforskottsbetalnlngar och pagaende nyanlagg 436 227,75 297 700,36
Placeringar 349 729,82 348 135,90
Aktier och andelar 349 629,82 348 035,90
Fordringar 100,00 100,00
FORVALTADE MEDEL 2 393 080,00 1709 108,35
Donationsfondernas sarskilda tackning 1 044 143,24 974 977,32
Ovriga férvaltade medel 1 348 936,76 734 131,03
RORLIGA AKTIVA 12 751 686,45 13 392 694,70
Fordringar 211 943,62 264 231,15
Langfristiga fordringar 38 185,00 39 999,14
Resultatregleringar 38 185,00 39 999,14
Kortfristiga fordringar 173 758,62 224 232,01
Kundfordringar 102 367,75 94 603,13
Ovriga fordringar 1 364,00 2 464,05
Resultatregleringar 70 026,87 127 164,83
Finansiella vardepapper 8 110 984,82 6 911 304,79
Aktier och andelar 2 263,33 2 195,40
Ovriga vardepapper 8 108 721,49 6 909 109,39
Kassa och bank 4 428 758,01 6 217 158,76

AKTIVA TOTAL

35 462 386,36

34 770 488,57

PASSIVA

EGET KAPITAL

-29 692 623,63

-29 026 159,96

Grundkapital

-15 624 083,51

-15 624 083,51

Over-/underskott fran tidigare rakenskapsperioder

-13 402 076,45

-12 320 993,16

Rakenskapsperiodens dverskott (underskott) -666 463,67 -1 081 083,29
FORVALTAT KAPITAL -2 016 503,81 -1 905 927,40
Donationsfondernas kapital -1 366 783,39 -1 285 604,48
Ovrigt forvaltat kapital -649 720,42 -620 322,92
FRAMMANDE KAPITAL -3 753 258,92 -3 838 401,21
Langfristigt frammande kapital -1 636 853,58 -1 823 747,38
Lan frén kreditinstitut och férsakringsanstalt -1 636 853,58 -1 823 747,38
Kortfristigt frammande kapital -2 116 405,34 -2 014 653,83
Lan frén kreditinstitut och foérsakringsanstalt -186 893,80 -186 893,80
Leverantorsskulder -543 119,81 -395 824,43
Ovriga skulder -293 985,55 -274 295,80
Resultatregleringar -1 092 406,18 -1 157 639,80

PASSIVA TOTAL

-35 462 386,36

-34 770 488,57
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4 Koncernbalansrakning

Karleby kyrkliga samfallighet har inte bestammande inflytande i en enskild
bokféringsskyldig och har inte skyldighet att uppratta koncernbalans.
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IV Noter till bokslutet

1 Noter om tillampade bokslutsprinciper

Periodiseringsprinciper

Inkomsterna och utgifterna har tagits upp i resultatrakningen enligt prestat-
ionsprincipen.

Skatteinkomsterna har bokfdérts enligt kontantprincipen och redovisningstid-
punkten pa respektive rakenskapsperiod.

Semesterléneskulden redovisas en gang om aret i bokslutet. Semesterlénes-
kulden berdknas utifran den information som finns pa rapporteringsdagen, dvs.
bokslutsdagen jamte bikostnader. Skuldens storlek ar det belopp som till ar-
betsgivaren borde betalas for semestrar, utbytesledigheter och sparade ledig-
heter.

Semesterldneskulden minskade fran den ingdende balansen med 23.484,51
euro och ar 1.064.766,58 per balansdagen. Summan har bokférts som inkomst
pa uppgiftsomraden under de olika huvudtitlarna samt som en minskning av
resultatregleringarna i balansen. Fran bérjan av ar 2016 har skétt Kyrkans ser-
vicecentral om berdkningen av semesterléneskulden.

Saldoutredningar 6ver ranteperiodiseringarna av 1&n samt |[aneamorteringar
har begérts av olika penninginstitut. Ranteperiodiseringarna av lanen &r sam-
manlagt 20.712,38 euro, |anebeloppet sammanlagt 1.823.747,38 euro, varav
den kortfristiga delen ar 186.893,80 euro.

Varderingsprinciper/Vardering av bestdende aktiva

Vid faststallelse av avskrivningar for anlaggningstillgangar har en pa férhand
uppgjord och av gemensamma kyrkofullméaktige godkand avskrivningsplan an-
vants. Avskrivning sker genom konstant avskrivning beroende pa nyttighetens
brukstid och avskrivningstiderna 3-60 ar. Gruppvisa avskrivningstider fér an-
ldggningstillgangar &r:
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ar ar
ADB-apparatur 3 Orglar 30
ADB-program 5 Bostadsbyggnader 40
Begravningsplatsernas maskiner o. inventarier 5 Forsamlingshem grundrenovering 25
Transportmedel 5 Forsamlingshem nybyggnation 40
Ovr. maskiner o. inventarier 5 Begravningskapell grundrenovering 40
Ovr. fasta konstruktioner o. anldggningar 15 Begravningskapell nybyggnation 60
Jord- o. vattenkonstruktioner 20 Kyrkor grundrenovering 40
Begravningsplatsermnas servicebyggnader 20 Kyrkor nybyggnation 60
Service- och ekonomibyggnader 20 Naturtillgdngar enligt anvandning
Ovriga byggnader 20  varde- och konstféremal ej avskrivning
Lagercentra och sommarhem 30

Aktiveringsgransen fér anlaggningstillgdngar géllande inventarier och anskaff-
ningar av maskiner ar 10.000 euro, samt for ersattningsinvesteringarnas och

grundrenoveringarnas del 30.000 euro. Anskaffningarna under dessa granser

bokférs i driftsekonomin.

Kyrkostyrelsens kanslikollegium har gett anvisningar: “"Férsamlingsekonomins
bokfdring av anléggningstillgﬁngar och berakning av avskrivningar enligt plan”
samt "Rekommendationen om avskrivningstider for bestdende aktiva”. Gemen-
samma kyrkoradet har vid sitt méte 24.2.2022 féreslagit for gemensamma kyr-
kofullmaktige att det godkanner avskrivningsprinciper i enlighet med rekom-
mendationen om avskrivningstider for bestaende aktiva fran 1.4.2022.

Finansiella vardepapper har varderats till anskaffningspriset eller till marknads-
priset om det ar lagre an anskaffningspriset.

2 Noter om presentationen av bokslutet

For att undvika minusrantor har medel overforts mellan bankkonton.

3 Noter till resultatrakningen

Av forsaljnings- och avgiftsintakterna bokférdes 5.592 euro som kreditforlus-
ter. Som kreditférluster bokférdes dver ett ar gamla kundfordringar, t.ex. la-
ger- och klubbavgifter och begravningsavgifter, som uteblivit trots indrivnings-
atgarder.

Rakenskapsperiodens avskrivningar ar inte jamférbara med avskrivningarna
under foregdende rakenskapsperiod eftersom vad géller de pagdende investe-
ringsobjekten har balansvardena justerats och skrivits ned med 327.568,55
euro och 2020 ar 220.0000 euro.
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Forsakringar

Den kyrkliga samféllighetens hela férsdkringsbestand konkurrensutsattes va-
ren 2018 och skogsforsakringarna 2010. Som férsakringsbolag ar LokalTapiola.

De mest betydelsefulla fastigheterna som kyrkorna och kapellen ar forsakrade
med fastighetsforsakring. Varden var i slutet av ar 2021:

Maskiner,
Fastighet Klockstapel Losére Orgel %E,Earai

utrustning

Gamlakarleby kyrka 4 352 600 210944 1 116 236

Karleby kyrka 3 791 024 238 901 666 993

Y xpila kyrka 2 892 345 75 000 191 119 236 993

Oja bykyrka 100 824 10 101

Kaustby kyrka 2 537 877 380 677 10 390 435 346

Ullava kyrka 1 268 937 367 988 509 892 inkl. orgel

Kelvia kyrka 2336561 1168 275 315 759 inkl. orgel

Lochted kyrka 3 332 659 200 000 750 187 inkl. orgel

Halso kyrka 1 500 000 200 000 350 000 inkl. orgel

Krematorium 1 630 770

Andra &n ovan uppraknade fastigheter pa éver 170.000 euro, bl.a. férsam-
lingshemmen, lagergardarna och en del av prastgdrdarna, har férsakrats med
en fullvirdesférsakring som baserar sig pa kubikvolymen. Mindre vérdefulla
objekt &r brandforsakrade. Ovriga frivilliga férsakringar &r ansvarsférsékring,
rattsskyddsfoérsakring, ansvarsférsakring for forvaltning samt en gruppolycks-
fallsforsakring som tacker all forsamlingsverksamhet och de fértroendevaldas
sammantraden. Férsakringarnas sjalvrisk var 5.000-40.000 euro.

Utdver de frivilliga foérsakringarna finns arbetstagarnas obligatoriska personfor-
sakringar (lagstadgad olycksfallsférsakring, grupplivférsakring och arbetslés-
hetsforsakring).

4 Noter till finansieringsanalysen

Karleby kyrkliga samféllighet har inget att rapportera i detta avsnitt.
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5 Noter till balansrakningens aktiva

Andringar i anldggningstillgdngar 1.1.-31.12.2021

Avskrivningar
Varde ) Avskrivningar |av . Varde
31.12.2020 Anskaffan Overforing [enligt plan engangsnatur |31.12.2021
Immaterialla
rattigheter 0,00 6 500,00 6 092,12 12 592,12
Begravningsvasendets
immaterialla tillgd 18 473,02 -4 618,26 13 854,76
Ovriga utgifter med
ldang verkningstid 6 092,12 0,00 -6092,12 0,00
Immaterial tillgdngar
total 24 565,14 6 500,00 0,00 -4 618,26 26 446,88
Mark och
vattenomraden 1534 012,88 1534 012,88
Begravningsvdsendets
materiella tillgdng 1092 105,13 1600 329,52| 109 862,07 -193 081,88 -25,24| 2609 189,60
Byggnader 15 598 047,07 59 553,65 27857,93] -700581,10 -318 785,42| 14 666 092,13
Fasta konstruktioner
och anordningar 716 168,57 -65 872,47 -8 757,89 641 538,21
Maskiner och
inventarier 57 260,90 20 000,00 -23 567,83 53 693,07
Ovriga materiella
tillgdngar 689,57 689,57
Forskottsbetalningar
och pdgdende nyanl. 297 700,36 276 247,39|-137 720,00 436 227,75
Materiella tillg&ngar
total 19 295 984,48| 1956 130,56 0,00| -983 103,28 -327 568,55 19 941 443,21
Placeringar 348 035,90 1 593,92 349 629,82
Total 19 668 585,52| 1 964 224,48 0,00| -987 721,54 -327 568,55|20 317 519,91
Forvaltade medel
Ack. saldo Debetsumma Kreditsumma

Placerings- foregdende 2021 2021 Ackumulerat
Placering summa perioder period 1 -12 period 1 -12 saldo 2021
Testamente Pernu 258 500,00 335 348,40 0,00 0,00 335 348,40
Testamente Alanko 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 1 000,00
Testamente Drake 144 241,30 354 368,98 33 723,20 0,00 388 092,18
Testamente Porkola 230 416,50 188 065,24 0,00 0,00 188 065,24
Testamente Kankkonen 73 694,09 96 194,70 35442,72 0,00 131 637,42
Resultat 707 851,89 974 977,32 69 165,92 0,00 1044 143,24
Metsa Board Nordea Aktier

Aktier Oyj B Sampo A Bank Ab sammanlagt
Placeringssumma 153,00 2 042,40 67,93 2 263,33
Marknadsvérde 1.1.2021 862,00 4 148,40 80,06 5 090,46
Marknadsvarde 31.12.2021 861,00 5 287,20 129,43 6 277,63
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Finansiella vardepapper

Op

Mandatum Life . Op avkastnings- Nordea Ovriga
placerings
Huvuds- Private Kapitalisaatio forsakring andel vérdepapper
konto 172001 172002 172004 172005 sammanlagt
Placerings- 3 500 000 3 091 721 17 000 1500 000 8108 721
summa
Placerings-
datum 18.6.2014 1800 000| 12.3.2014 1592109| 23.12.2014 17 000| . ;05000 1 300 000
19.3.2018 200 000| 29.5.2020 500 000 4.1.2021 100 000
20.11.2020 1500 000| 23.2.2021 500 000 11.1.2021 100 000
8.11.2021 499 612
Placerings- o . . . .
horisont 20 ar Kontinuerlig Kontinuerlig
Placeringens
forfallodag 18.6.2034
Intékt/réante-%
Marknadsvard
e 1.1.2021 3 896 820 2 646 560 17 000 1329 626| 7 890 005
Marknadsvard
e 31.12.2021 4320 134 3 871374 17 000 1742 825| 9951 333
Arrende Tors6 38 185,00
[o] . . .
Langfristiga resultatregleringar 38 185,00
Postavgiftsmaskinernas saldo och postkuvert 8 573,91
Férskottsbetalningar (mellanbok) 8 573,91
Ovriga kortfristiga resultatregleringar 61 452,96
Kortfristiga resultatregleringar 108 211,87

Ovriga kortfristiga resultatregleringar innehaller en fordran pa 42.837,80 euro
for kostnader for foretagshalsovarden.

6 Noter till balansrakningens passiva

Egna kapitalets andringar

31.12.2021 31.12.2020
Grundkapital 15 624 083,51 15 624 083,51
ngr-/underskott fran tidigare rakenskaps- 13 402 076,45 12 320 993,16
perioder
Rakenskapsperiodens 6verskott/underskott 666 463,67 1 081 083,29

Eget kapital sammanlagt 29 692 623,63 29 026 159,96
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Till resultatregleringar hérande delar

31.12.2021
Semesterldneskuld 1 064 766,58
Periodisering av laneréntor 20 712,38
Ovriga kortfristiga resultatregleringar 6 927,22
Resultatregleringar 1 092 406,18
Amorteringar i langfristiga 1an
Bank Saldo Amortering Saldo Amortering

1.1.2021 2021 31.12.2021 2022

OP-Pohjola 1 890 000,00 180 000,00 1710 000,00 180 000,00
Jokilaaksojen OP 120 641,18 6 893,80 113 747,38 6 893,80

2010 641,18 186 893,80 1 823 747,38 186 893,80

7 Noter om sakerheter och ansvarsforbindel-
ser

Pensionsansvarsunderskott

Férsamlingens kalkylmassiga andel av kyrkans gemensamma icke tackta pens-
ionsansvar ar 33,01 miljoner euro. Hela kyrkans icke tackta pensionsansvar ar
2,97 miljarder euro.

Gravskotselansvar — over- eller undertiackning av fonden
Ovriga sidkerheter och ansvarsforbindelser

Ansvar

Forsakringar

Kyrkliga samfilligheten har av entreprendren fatt en sdkerhet fér garantitiden
for genomfdérandet av andringsarbetena av krematoriet. Sékerheten galler un-
der perioden 21.1.2021-1.12.2021. Garantisumman ar 24.109,80 euro.

Hyresansvar
Kyrkliga samfalligheten hyr:

- Lochted-huset foér Lochted forsamlings verksamhet. Hyresavtalet &r tids-
bestamt och galler till 31.3.2031. Arshyran &r 19.773 euro och kvarva-
rande hyresansvar 182.908 euro. Hyresvard ar Karleby stad.
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- Jylhanrinne, huvudsakligen for Karleby finska férsamlings dagisverksam-
het. Hyresavtalet &r tidsbestamt och galler till 31.8.2026. Arshyran &r
32.250 euro och kvarvarande hyresansvar 150.503 euro.

- Torso6 (arrende) for sommarlagerverksamhet. Hyresavtalet ar tidsbe-
stamt och galler till 31.8.2031. Arshyran &r 1.814 euro och kvarvarande
hyresansvar 38.181 euro.

Leasingansvar

Sammanlagt
01.01.2022 1 01.01.2023 01.01.2024 01.01.2025 01.01.2026 31.12.2021

31.12.2022 | 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2026 30.09.2026
(alv 0%) (alv 0%) (alv 0%) (alv 0%) (alv 0%) (alv 0%)

Leasingansvar 74 379,91 40 775,32 22 988,23 1 445,86 94,85 139 684,17

Samarbetsavtal med andra forsamlingar

Kyrkliga samfalligheten har avtal om verksamheten vid regioncentralregistret,
om dataskydd och om verksamheten vid IT-regioncentralen.

8 Noter om innehav i andra samfund

Kyrkliga samfalligheten har tillsammans med Karleby stad 40 %:s andel i den
gemensamma fonden Jubelar 2000.

9 Bokslut for sarredovisade fonder

GRAVVARDSFONDEN
VERKSAMHETSBERATTELSE
Allman oversikt

Enligt kyrkolagen ska gravarna skétas pa ett fér begravningsplatsen véardigt
satt. Enligt lagen svarar den som innehar gravratten for gravskotseln, men kan
med den som skéter begravningsplatsen avtala om gravskoétsel for en bestamd
tid och betala ersattning for tjansten enligt den taxa som kyrkoradet har god-
ként. Gravvardsfonden har inrattats fér detta &ndamal (kyrkolagen 17 kap. 5

8).

Via Karlebys gravskdtselfond har det varit mdjligt att teckna avtal for gravskot-
sel for maximalt fem ar. Syftet &r att efter &r 2022 endast erbjuda skétselavtal
for ett &r. Via fonden kan gravskétsel bestillas till andra begravningsplatser,
utom till Halso begravningsplats dar en utomstaende part svarar for tjansten.



79

Anne Jokela Janne Korkiakangas
forvaltningsdirektor chefen for begravningsvasendet

Forvaltning

Gravvardsfondens férvaltning skéts pa samma séatt som forvaltningen av den
ekonomiska foérsamlingsenheten (se avsnitt 2).

Inga initiativ om gravvardsfonden togs under rakenskapsperioden.
Personal

Sasongsarbetarna inledde arbetet 3.5.2021 och till morsdag var begravnings-
platserna uppsnyggade. Matt i personarbetstimmar var sdsongs- och sommar-
arbetarnas andel av skdtseln av gravarna pa alla begravningsplatser samman-
lagt ca 6.630 timmar, vilket motsvarar en personalutgift pa ca 91.000 euro.
Dessutom gick det ca 26.500 euro per ar till arbete som de fast anstéllda ut-
férde for gravskotselfonden.

Personalkostnader

Loner och arvoden

Pensionskostnader

Ovriga Idnebikostnader

Erhallna personalersattningar -117.830,53
Ovriga rattelseposter till personalkostnader (+/-)
Aktiverade I6ner, pensions- och I6nebikostnader
SAMMANLAGT -117.830,53
Rese-, kost- och logikostnader

Utbildningskostnader: resor, kost och logi

Féretagshalsovard

Arbetshalsa (arbetshandledningstjanster + mot-
ionssedlar)

SAMMANLAGT -117.830,53

Ovriga personaldrenden se avsnitt 3 Personal i férsamlingsenhetens verksam-
hetsberattelse.

Intern kontroll

Gravvardsfondens interna kontroll féljer samma principer som férsamlingsen-
hetens interna kontroll, se avsnitt 5.
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Gemensamma kyrkoraddets forslag till behandling av rakenskapspe-
riodens resultat och atgarder for att balansera ekonomin

Enligt resultatrédkningen foér gravvardsfonden &r réakenskapsperiodens resultat
+12.644,69 euro.

Overskottet for rakenskapsperioden 2021 bokférs pa kontot fér rakenskapspe-
riodens dver- och underskott i balansrakningen.

BUDGETUTFALL
Bindande verksamhetsmal och utfall
1. Utdkning, katalogisering och uppféljning av fondens egen utrustning.

Mer utrustning har skaffats till fonden. Férutom utgifter fér arbetsredskap och
verktyg samt skyddsklader skaffades dven en paketbil. Bilen kan dock anvan-
das aven fér andra uppgifter inom begravningsvasendet, eftersom driftskost-
naderna for bilen hanfoérs till begravningsvasendet.

2. Noggrannare redovisning av gddsel- och mullkostnaderna som en kostnad
fér fonden.

Kostnaderna for den som gemensam upphandling gjorda muIIbestaIInlngen for
hela skétselperioden hanfors till gravskétselfonden. Aven andra trddgardsam-
nen hanfors till fonden.

3. Fortsatt test av nya blomsorter.

I samband med bestallningen av gruppvaxter har vissa andringar i blomsorti-
mentet gjorts pa grund av tillgdngen. Pandemin har inneburit att trddgardarna
inte alltid kunnat skaffa alla plantsorter s& som planerat.

Driftsekonomidelen

Gravvardsfonden Budget 2021 Utfall 2021 Over-Under %
Verksamhetsintakter (externa) 143 000,00 167 232,51 -24 232,51 116,9
Verksamhetskostnader (externa) -143 000,00 -154 587,82 11 587,82 108,1
Verksamhetsbidrag 1 0,00 12 644,69 -12 644,69
Verksamhetskostnader (interna) 0,00 0,00
Verksamhetsbidrag 2 0,00 12 644,69 -12 644,69

Sektorbidrag (externt och internt) 0,00 12 644,69 -12 644,69
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Bokslutskalkyler

Gravvardsfondens resultatrikning

Verksamhetsintdkter
Avgiftsintakter
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Rattelseposter for personalkostnader
KOpta tjanster
Hyreskostnader
Material, fornédenheter och varor
Inkoép under rakenskapsperioden
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
Rakenskapsperiodens resultat
Rakenskapsperiodens dverskott (underskott)

1.1. - 31.12.2021

167 232,51
167 232,51

-154 587,82
-117 830,53
-117 830,53

-5420,38
-400,00
-30 936,91
-30 936,91
12 644,69
12 644,69
12 644,69
12 644,69

Gravvardsfondens finansieringsanalys

Intern finansiering

Arsbidrag

Den ordinarie verksamhetens och investeringars netto-
kassafléd

Ovriga férandringar av likviditeten

Férandring i rantefria 1ang- och kortfristiga skulder
Nettokassafléde fran finansieringsverksamheten
Férandring av likvida medel
Férandring av likvida medel (balans)

Férandring av likvida medel
Likvida medel vid periodens slut
Likvida medel vid periodens bdrjan

1.1. -31.12.2021

12 644,69
12 644,69

12 644,69

11 059,27
11 059,27
11 059,27
23 703,96
23 703,96

1.1.-31.12.2021

23 703,96
629 634,83
605 930,87

1.1. - 31.12.2020

159 854,54
159 854,54

-140 050,28
-114 992,50
-114 992,50

-3 758,84
-400,00
-20 898,94
-20 898,94
19 804,26
19 804,26
19 804,26
19 804,26

1.1. - 31.12.2020

19 804,26
19 804,26

19 804,26

19 139,52
19 139,52
19 139,52
38 943,78
38 943,78

1.1. - 31.12.2020

38 943,78
605 930,87
566 987,09
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Gravvardsfondens balansrikning

AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA
Placeringar
Aktier och andelar
RORLIGA AKTIVA
Finansiella vardepapper
Ovriga vardepapper
Kassa och bank
AKTIVA TOTAL

PASSIVA
EGET KAPITAL
Over-/underskott fran tidigare rékenskapsperiod
Rakenskapsperiodens 6verskott (underskott)
FRAMMANDE KAPITAL
Langfristigt frammande kapital
Erhalina férskott
Kortfristigt frammande kapital
Leverantorsskulder
Ovriga skulder
Resultatregleringar
Erhdlina férskott
PASSIVA TOTAL

Gravvardsfondens noter
Noter till balansrdkningen

Anskaffnings-

Placering priset

varde
1.1.

Andelsbankens an-

delskapital 600,00

Op-Livforsakring Ab 301 326,02

Bokférings-

600,00

301 326,02

31.12.2021

600,00
600,00
600,00

629 634,83
301 326,02
301 326,02
328 308,81
630 234,83

-448 561,57
-435 916,88
-12 644,69
-181 673,26
-120 395,98
-120 395,98
-61 277,28
-495,79

-1 364,00
-20,78

-59 396,71
-630 234,83

Bokfdrings-
varde

31.12.

600,00

301 326,02

31.

12.2020

600,00
600,00
600,00

605 930,87
301 326,02
301 326,02
304 604,85
606 530,87

-435 916,88
-416 112,62
-19 804,26
-170 613,99
-138 095,51
-138 095,51
-32 518,48
-38,40
-208,65
-9,86

-32 261,57
-606 530,87

Marknads-pri-
set

31.12.

600,00

437 441,16

Finansiella vardepapper har varderats till anskaffningspriset eller till marknadspriset

om det ar lagre an anskaffningspriset.
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Gravskotselavtal och erhdlina forskott 31.12.2021

GRAVVARDSFONDEN Karleby kyrkliga samfallighet
Gravskotsellage 31.12.2021

Skotseltid | Skotselar St.-antal | Kapital Periodisering | Erhallna forskott /
1.1.2021 2021 kapital
31.12.2021

5ar 2017 - 2021 247 10 848,32 10 848,32 0,00
5ar 2018 - 2022 275 22 322,24 11161,12 11161,12
5ar 2019 - 2023 269 31 965,00 10 655,00 21 310,00
5ar 2020 - 2024 322 68 908,32 17 227,08 51 681,24
5ar 2021 - 2025 310 0,00 15 032,20 60 128,80
5ar 2022 - 2026 53 0,00 12 436,00
5ar 2023 - 2027 8 0,00 1 250,00
1484 | 134 043,88 64 923,72 157 967,16
| 10 ar 2012 - 2021 2 76,40 76,40 0,00
2 76,40 76,40 0,00
15 ar 2007 - 2021 1 49,00 49,00 0,00
15 ar 2008 - 2022 1 124,23 62,12 62,12
15 ar 2011 - 2025 2 805,00 161,00 644,00
15 ar 2012 - 2026 1 355,21 59,20 296,01
5 1 333,45 331,32 1002,13
20 ar 2002 - 2021 26 1464,70 1464,70 0,00
20 ar 2003 - 2022 34 2 099,28 1 049,64 1 049,64
20 ar 2004 - 2023 18 2 141,02 713,67 1427,35
20 ar 2005 - 2024 3 463,74 115,94 347,81
20 ar 2006 - 2025 8 1117,74 223,55 894,19
20 ar 2007 - 2026 4 1761,62 293,60 1468,01
20 ar 2008 - 2027 1 350,00 50,00 300,00
20 ar 2013 - 2032 5 3 844,75 320,40 3524,36
20 ar 2020 - 2039 1 1514,70 79,72 1434,98
101 14 757,54 4 311,22 10 446,33
25 ar 1998 - 2022 1 62,75 31,38 31,38
25 ar 1999 - 2023 2 191,13 63,71 127,42
25 ar 2000 - 2024 1 263,37 65,84 197,53
25 ar 2002 - 2026 1 438,77 73,13 365,64
25 ar 2005 - 2029 1 459,00 51,00 408,00
25ar 2007 - 2031 1 369,60 33,60 336,00
7 1784,62 318,66 1 465,96
30 ar 1996 - 2025 1 280,17 56,03 224,13
30 ar 2003 - 2032 2 672,75 56,06 616,69
30 ar 2007 - 2036 1 533,33 33,33 500,00
4 1 486,25 145,43 1 340,82
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| 40 ar 2004 2043 1 1133,33 49,28 1 084,05
1 1133,33 49,28 1 084,05
50 ar 1972 2023 14 156,92 52,31 104,61
50 ar 1973 2024 21 286,59 71,65 214,94
50 ar 1974 2025 33 557,55 111,51 446,04
50 ar 1975 2026 28 620,60 103,43 517,16
50 ar 1976 2027 51 1316,28 188,04 1128,24
50 ar 1977 2028 34 1013,44 126,68 886,76
50 ar 1978 2029 32 1108,03 123,11 984,91
50 ar 1979 2030 43 1720,57 172,06 1548,51
50 ar 1980 2031 22 1124,84 102,26 1022,58
50 ar 1983 2034 1 47,09 3,36 43,73
50 ar 1985 2036 1 53,82 3,36 50,46
280 8 005,73 1057,77 6 947,95
| Sammanlagt 1884] 162621,19] 71 213,79 | 180 254,40
Gravskotselansvar och over- eller undertackning
Antal gravskdétselavtal 1.827 st
Gravskotselkostnader (indirekta och direkta) 154.588 euro
Kostnaderna fér en skétt grav i genomsnitt 84,61 euro/grav
Aterstdende skotselavtalsar 4.599 ar
Férsamlingsenhetens gravskoétselansvar 389.135 euro
Kapital som motsvarar avtalen 630.235 euro
Over-/undertéckning 241.100 euro
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V Underskrifter och revisionsanteck-
ning
Karleby 3.3.2022

Gemensamma kyrkoradet i Karleby kyrkliga samfallighet

HANNU KUUSNIEMI PAULA PENSAARI

Hannu Kuusniemi, vice ordférande Paula Pensaari

LEENA HANKANIEMI ANTTI RYTIOJA

Leena Hankaniemi Antti Rytioja

PAAVO HIETALAHTI TORBJORN SANDELL

Paavo Hietalahti Torbjorn Sandell

PENTTI HYYPPA JUHA TEERIKANGAS

Pentti Hyyppa Juha Teerikangas

HARRI JYLHA ANNE JOKELA

Harri Jylha Anne Jokela, férvaltningsdirektor

MARJAANA LEIVO

Marjaana Leivo

Revisionsanteckning

Over utférd revision har i dag avgetts revisionsberéttelse.
Karleby 10.5.2022

KPMG Oy Ab

JANNE KULJU
Janne Kulju
OFR, CGR
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VI Forteckningar och redogorelser

Férteckning dver bokfdéringsmaterial 2022

Punkterna 1-10 i servicecentralens system, materialet férvaras i elektronisk
form

1. Dagbok

2. Huvudbok

3. Inkdpsreskontra

4. Forsaljningsreskontra

5. Kassabokféring

6. Loénebokfdring

7. Bokféring av anlaggningstillgangar
8. Resultatrakning

9. Balansrakning

10. Finansieringsanalys

Forteckning over verifikatslag

Kassa- och memorialverifikat

Nr serie | Verifikatslag
1 AB Automatisk bokning
1 K1 Bokforingsgranssnitt, offertfakturor
1 K2 Bokféringsgranssnitt, skattebehandling
1 K3 Bokféringsgranssnitt
1 K4 Natfakturor
1 PK Servicekassor
1 SA Servicecentralens memorialverifikat/HB-kontodokument
1 SE Interna poster (6vervaltring)
1 SK Férsamlingens memorialverifikat/HB-kontodokument
1 SN Kollekter, memorialverifikat
1 SR Placeringsbokféringens memorialverifikat
1 SZ Annulleringsdokument/memorial
1 TO Kontoutdrag
1 T1 Betalningsprogrammets kontering
1 ZA Kontots 6ppningssaldo
1 ZM M2 Bokféringsgranssnitt
1 ZY Samgaende férsamlingar
Saljfakturor
Nr serie | Verifikatslag
14 AV "Kvitteringsverifikat” for diakonibidrag
18 DA Kunddokument

18 DG Kunder - kreditering
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14 DP Inkassobyrans betalningar

18 DR Kunder - faktura

18 DV Drojsmalsréntefaktura

14 DZ Kunder - betalningsbokféring

18 M1 Gravskotselsystemet (granssnittets faktura)

18 M2 Resursbokningssystemet (granssnittets faktura)

18 M3 Forsaljningsreskontra allman (granssnittets faktura)

14 MV Kvitteringsverifikat for betalningsbefrielse

9 RV Fakturadverfoéring

18 ZD Kreditforlust
Loner

Nr serie Verifikatslag

1 P1 Loner

1 PV Semesterldénereservering
Inkopsfakturor

Nr serie | Verifikatslag

19 KA Leverantérsdokument

19 KG Leverantorer - kreditering

19 KR Leverantérer — faktura

15 KZ Leverantdrer — betalning

19 ™ Reserakning inképsreskontra

Anlaggningstillgangar

Nr serie | Verifikatslag

1 AA Bokféring av anldggningstillgangar

3 AF Avskrivningar

1 Al Investeringsstdd anldggningstillgangar
1 AM Férséljning av anldggningstillgdngar
1 AZ Uppldsning i anlaggningstillgangarna
Nr serie Anvanda verifikathummer

0 90000000-90002627

1 1000000-1006752

3 3000000-3000023

14 14000000-14003357

15 15000000-15004970

18 18000000-18000769

19 19000000-19000563

Redogorelse 6ver hur bokforingsmaterialet och verifikaten forvaras

Bokslutet forvaras varaktigt i digital form.
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Handlingar som innehdller |6neuppgifter férvaras i 50 ar.

Bokféringar, kontoplaner samt férteckningar 6ver bokféringar och annat
material forvaras i minst 10 ar efter rékenskapsperiodens utgang (BokfL 2 kap.
10 § 1 mom.), om inte EU-bestammelser forutsatter en langre férvaringstid.
Fakturor, verifikat och andra utredningar i anslutning till fastighetsinveste-
ringar férvaras i 13 ar fran utgadngen av det kalenderdr under vilket fastighets-
investeringen har fardigstallts. Bokforings- och bokslutsmaterialet ska férvaras
pa ett maskinldsbart datamedium. Bokféringsmaterialet ska sparas pa tva olika
datamedier. Det material som finns i Kyrkans servicecentrals system finns lag-
rat i systemet och som separata sakerhetskopior.
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Nyckeltal Enhet 31.12.2021( 31.12.2020| 31.12.2019| 31.12.2018
Personalens antal personer 158 155 150 154
Heltidsanstillda personer 125 123 122 120
Deltidsanstillda personer 33 32 28 34
Ordinarie personer 131 131 127 127
Ej-ordinarie personer 27 24 23 27
Tjansteforhéllande personer 89 88 83 &7
Arbetsavtalsforhallande personer 69 67 67 67
Arsverkens antal (AV 1) ar 164.,6 160,5 166,5 163,1
Arsverkens antal (AV 2) ar 154,4 151,9 158,7 156,4
Arsverkens antal (AV 3) ar 129,7 1284 133,7 132,7
Franvarotid (antal i arsverken) ar 34,9 32,1 32,8 30,4
Personalens kon

Min personer 57 49 48 48
Kvinnor personer 101 106 102 106
Personalens fordelning

Personalens antal enl. uppgiftsgrupp

Forsamlingsarbete personer 103 103 96 102
Forvaltning personer 8 8 8 9
Gravgardsarbete personer 11 9 9 8
Fastighets- och kyrktjinstarbete personer 36 35 37 35
Personalens aldersfordelning

Under 20 ar personer 0 1 0 0
20-24 ar personer 4 0 1 2
25-29 &r personer 5 7 7 7
30-34 ar personer 8 7 5 5
35-39 &r personer 12 11 10 14
40-44 ar personer 12 12 16 18
45-49 ar personer 20 27 25 22
50-54 &r personer 27 20 21 26
55-59 &r personer 28 32 28 29
6064 ar personer 37 32 32 30
65 &r och dldre personer 5 6 5 1
Personalens genomsnitts ilder ar 50,7 50,6 50,6 49,6
Arbetshistoria och omsiittning

Tjanstgoringstid (ordinarie)

Under 1 ar personer 25 4 5 4
1-4 ar personer 36 28 27 25
5-9ar personer 25 26 24 27
1014 ér personer 41 29 32 34
15-19 éar personer 14 13 15 13
20-24 éar personer 9 15 10 8
25 &r eller mer personer 8 16 14 16




90

Nyckeltal Enhet 31.12.2021( 31.12.2020| 31.12.2019| 31.12.2018
Utbildning

Personalen enligt utbildningsniva

Ligre grundniva personer 0 0 0 0
Hogre grundniva personer 0 0 1 1
Mellanniva personer 68 67 71 70
Ligsta hogre niva personer 21 22 19 20
Ligre hogskoleniva personer 30 26 23 26
Hogre hogskoleniva personer 38 38 35 36
Forskarutbildningsniva personer 1 1 1 1
Utbildningsnivan okénd personer 0 0 0 0
Personalutbildning

Utbildningsdagar dagar 205 263 363 351
Personer som fatt utbildning personer 53 68 91 74
Utbildningskostnader euro 21456 11243 34 323 34 584
Arbetsforméaga och héilsa

Sjuk- 0. olycksfallsdagar sammanlagt dagar 2479 2364 2714 3192
1-3 dagar personer 117 78 100 99
4-29 dagar personer 72 47 49 54
30-60 dagar personer 15 10 6 6
61-90 dagar personer 2 7 3 5
91-180 dagar personer 2 5 2 3
Over 181 dagar personer 1 1 1 2
Sjuk- 0. olycksfallsdagar/AV 1 dagar 15,06 14,73 16,30 19,57
Sjuklediga personer 106 106 131 142
Arbetshélsovardens kostnader euro 123 033 112 887,45 104 358,63 103 086,08
Arbetshilsovardens kostnader/AV 1 euro 747,47 703,35 626,78 632,04
Lone- och personalkostnader

Lonekostnader milj. euro 5,531 5,399 5,477 5,259
Personalkostnader milj. euro 6,625 6,496 6,584 6,37
Priset per drsverke (AV 1) euro 40 250,00 40 474,00 39 544,58 39 055,33
Resekostnader 62 975,89 63 091,42 83 407,04 7542782
Personalfordelningn,

inom parentes AV 2

alla arbets forhéllandena under aret

Samfilligheten personer 69 (85,4) 66 (82,4) 67 (85,0) 65 (84,9)
Karleby finska personer 46 (38,0) 41 (37,5) 45 (40,3) 48 (39,3)
Karleby svenska personer 16 (10,8) 18 (11,0) 15(11,4) 14 (11,0)
Kaustby och Ullava personer 10 (8,01) 11(8,2) 9(8,1) 11(8,9)
Kelvia personer 7(6,9) 9(6,9) 8(8,1) 9(7,2)
Lochtea personer 7(5,1) 7(5,1) 6(5,2) 7(5,2)
Halso personer 3(1,2) 3(1,3)
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AV1 aterger det totala antalet tjanstgéringsdagar réknat i arbetsar (innehaller
aven ledigheter med |6n och ledigheter utan I6n).

AV2 anger ovan ndmnda arbetstid minskat med franvarodagar (inte semester-
dagar).

AV3 anger en siffra som star for arbetstiden minskad med andra fr&nvarodagar
samt semesterdagar.



